UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

UNCISAL
Transformada pela Lei n® 6.660, de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Filho — Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP: 57.010-382, Macei¢/AL
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EDITAL CONCURSO UNCISAL N° 004/2014, de 20 de outubro 2014.

1. Retificado em 29/10/2014, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 29/10/2014

2. Retificado em 07/11/2014, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 07/11/2014

3. Retificado em 13/11/2014, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 13/11/2014

4. Alteragado do calendario do concurso publico (inscrigao, solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas,
resultados e recursos das solicitagoes de isengdo de taxa de inscri¢ao), conforme Nota Técnica publicada em 17/11/2014.
5. Retificado em 02/12/2014, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 02/12/2014

6. Retificado em 19/12/2014, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 19/12/2014.

7. Retificado em 01/07/2025, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 01/07/2025.

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS — UNCISAL, no uso de suas atribuicdes legais e

estatutarias, delegadas pelo Decreto Governamental publicado no Diario Oficial do Estado em 28 de outubro de 2009, divulga, através deste Edital, as
normas do Concurso Publico para os cargos de Analista de Sistemas/Desenvolvimento, Suporte e Redes, Analista de Sistemas/Governanga em
Tecnologia da Informagéo, Assistente Social, Bibliotecario, Biomédico, Biomédico/Citogenética, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro/Enfermagem em
Neonatologia, Enfermeiro/Enfermagem em Obstetricia, Enfermeiro/Enfermagem do Trabalho, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta/Fisioterapia Desportiva, Fisioterapeuta/ Fisioterapia Neurologica, Fisioterapeuta/ Fisioterapia Respiratoria, Fonoaudiologo,
Fonoaudidlogo/Fonoaudiologia em Motricidade Oral, Fonoaudiélogo/ Fonoaudiologia em Linguagem, Gestor em Planejamento de Salde /Aquisi¢do de
Bens e Servigos, Gestor em Planejamento de Saude/Arquitetura, Gestor em Planejamento de Saude/Biotério, Gestor em Planejamento de
Saude/Controladoria Interna, Gestor em Planejamento de Salde/Educagao Fisica, Gestor em Planejamento de Saude/Engenharia Civil, Gestor em
Planejamento de Saude/Engenharia Elétrica, Gestor em Planejamento de Salde/Equipamentos Médicos, Gestor em Planejamento de Salde/Gestao
de Alimentos, Gestor em Planejamento de Salude/Governanga Publica, Gestor em Planejamento de Saude/Instrugao Processual, Gestor em
Planejamento de Saude/Radiologia, Gestor em Planejamento de Saude/Seguranga do Trabalho, Jornalista, Médico/Anatomia Patolégica,
Médico/Cardiologia, Médico/Cardiologia Pediatrica, Médico/Cirurgia Geral, Médico/Cirurgia Toracica, Médico/Clinica Geral, Médico/Endocrinopediatria,
Médico/Fisiatra, Médico/Genética Médica, Médico/Ginecologia, Médico/Infectologia, Médico/Intensivista, Médico/Nefrologia, Médico/Neonatologia,
Médico/Neurologia, Médico/Neuropediatria, Médico/Obstetricia, Médico/Ortopedia, Médico/Otorrinolaringologia, Médico/Patologia Clinica,
Médico/Pediatra, , Médico/Pneumologia, Médico/Psiquiatra, Médico/Radiologia, Médico/Trabalho, Nutricionista, Psicdlogo, Psicdlogo/Psicopedagogia,
Secretario Executivo, Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico em Recursos Humanos, Terapeuta Ocupacional e Terapeuta Ocupacional/Terapia
Ocupacional em Deficiéncia Intelectual. Este certame reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n® 6.436/2003, da
Lei Estadual n° 5.247/1991 e demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extensao e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos COPEVE/UFAL, cabendo a Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas — UNCISAL - efetuar a convocagéo
e nomeagao dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, e a
segunda constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Certame.

14 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida @ Comisséo de Concurso (instituida pela Portaria
GR n°110/2014), no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas e da
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publicagdo do Edital na integra nos enderegos eletronicos: concursopublico.uncisal.edu.br, www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena
de preclusao.

141 A Comissdo de Concurso, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos
eletronicos concursopublico.uncisal.edu.br, www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 DOS CARGOS

21 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo sdo apresentados na tabela a seguir.

VAGAS
6D CARGO AREA DE REQUISITOS MINIMOS JORN | TOTAL | DESTINADA | REMUNERAGAO
. ATUAGAO SA INICIAL R$***
DE VAGA
. PESSOAS
TRAB S
ALHO COM
DEFICIENCI
A**
Ensino superior completo em Urgéncia
ANALISTA DE DESENVOLVI- Ciéncias da Computagao ou RS$ 3.177,21
1 MENTO, . 30 horas 5 1 P
SISTEMAS equivalente Emergéncia
SUPORTE E R$ 3.632,32
REDES ) ’
Ensino superior completo em
Ciéncias da Computagao ou Urgénci
. géncia
ANALISTA DE GOVERNANGA _equivalente R$ 3.177,21
2 EM B e 30 horas 5 1 P
SISTEMAS - . Emergéncia
TECNOLOGIA DA R R$ 3.632,32
INFORMA(;AO Fecnologia-em-Analis - 4
h Si
ou-equivalente
Ensino superior completo em Urgéncia
ASSISTENTE ASSISTENCIA Senvigo Social e registro no R$ 3.177,21
3 Conselho de Classe 30 horas 10 1 A
SOCIAL SOCIAL competente Emergéncia
R$ 3.632,32
Ensino superior completo em L
. . ) Urgéncia
Biblioteconomia e registro no R$ 3.177.21
4 BIBLIOTECARIO BIBLIOTECA Conselho 30 horas 2 - E o
de Classe competente mergencia
R$ 3.632,32
Ensino superior completo em Urgéncia
Biomedicina e registro no RS 39177 21
5 BIOMEDICO BIOMEDICINA Conselho de Classe 30 horas 8 1 Eme-rgén’cia
tent
competente R$ 3.632,32
Ensino superior completo em
Biomedicina, especializacdo em Urgéncia
. Citogenética ou equivalente e R$ 3.177,21
6 BIOMEDICO CITOGENETICA registro no Conselho de Classe 30h 1 Emergéncia
competente oras ° R$ 3.632,32
Ensino superior completo em Urgénci
Ciéncias Contabeis e registro no RS ;?7; 21
7 CONTADOR CONTABILIDADE Conselho de Classe 30 horas 5 1 Eme-rgén’cia
competente R$ 3.632,32
Ensino superior completo em Urgénci
Enfermagem e registro no RS ;?7521
8 ENFERMEIRO ENFERMAGEM Conselho de Classe 30 horas 40 2 Eme-rgén’cia
tent
competente R$ 3.632,32
Ensino superior completo Urgéneia
em Enfermagem,
9 ENFERMEIRO ENFERMAGEM EM especializagdo ou 30 horas 20 1 R$ 3'17]‘2.1
NEONATOLOGIA residéncia em Emergéncia
R$ 3.632,32
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Neonatologia e registro
no Conselho de Classe

competente
Ensino superior
completo em
Enfermagem, Urgéncia
ENFERMAGEM especializagéo ou R$ 3.177,21
10 ENFERMEIRO OBSTETRICA residéncia em 30 horas 12 Emergéncia
Obstetricia e registro R$ 3.632,32
no Conselho de Classe
competente
Ensino superior
completo em
Enfermagem, L
especializagédo ou Urgéncia
1 ENFERMEIRO ENFERMAGEM DO residéncia em 30 horas 2 R$ 3.177,21
TRABALHO Emergéncia
Enfermagem do R$ 3.632,32
Trabalho e registro no U
Conselho de Classe
competente
Ensino superior Urgéncia
- completo em Farmacia R$ 3.177,21
12 FARMACEUTICO FARMACIA e registro no Conselho 30 horas 5 Emergéncia
de Classe competente R$ 3.632,32
Ensino superior Urgéncia
FARMACEUTICO : completo em Farmacia R$ 3.177,21
3 BIOQUIMICO BIOQUIMICA e registro no Conselho 30 horas 15 Emergéncia
de Classe competente R$ 3.632,32
Ensino superior Urgénai
completo em R$ 39%(7: 21
14 FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA Fisioterapia e registro 30 horas 30 E o
no Conselho de Classe R?grgggg
competente . !
Ensino superior
completo em Urgania
Fisioterapia,
15 | FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA especializago em 30 horas 2 R$ 3.177,21
DESPORTIVA e . . Emergéncia
Fisioterapia Desportiva
. R$ 3.632,32
e registro no Conselho
de Classe competente
Ensino superior
completo em L
FISIOTERAPIA Fisioterapia, Rg ??r;?;
16 FISIOTERAPEUTA NEUROLOGICA espemapzagao em 30 horas 1 Emergéncia
Neurologia e registro R$ 3.632,32
no Conselho de Classe e
competente
Ensino superior
completo em
Fisioterapia, Urgéncia
FISIOTERAPIA especializagdo em R$ 3.177,21
17| FISIOTERAPEUTA | propRATORIA Fisioterapia 30 horas L Emergéncia
Respiratoria e registro R$ 3.632,32
no Conselho de Classe
competente
Ensino superior A
Urgéncia
) completo em R$ 3.177.21
18 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA Fonoaudiologia e 30 horas 5 A
registro no Conselho Emergéncia
de Classe competente R$ 3.632,32
Ensino superior
completo em
FONOAUDIOLOGIA F°”°.a:fd'°'?9'a' Rgg’fgg‘g ;
19 FONOAUDIOLOGO | EM MOTRICIDADE especlalizagao em 30 horas 1 Afle
ORAL Motricidade Emergéncia
Oral/Disfagia e registro R$ 3.632,32
no Conselho de Classe
competente
20 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA Ensino superior 30 horas 1 Urgéncia
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EM LINGUAGEM completo em R$ 3.177,21
Fonoaudiologia, Emergéncia
especializagdo em R$ 3.632,32
Linguagem e registro
no Conselho de Classe
competente
. . Urgéncia
GESTOR EM % Ensino superior
21 PLANEJAMENTO AQUISICAOC DE completo em qualquer 30 horas R$3.177,21
DE SAUDE BENS E SERVICOS srea d nheciment Emergéncia
area do conhecimento RS 3.632,32
Ensino superior Urgéncia
GESTOR EM completo em R$ :?177'21
22 PLANEJAMENTO ARQUITETURA Arquitetura e registro 30 horas o
. Emergéncia
DE SAUDE no Conselho de Classe R$ 3.632,32
competente I
Ensino superior Urgénci
GESTOR EM ) completo em Medicina R$ :;3?7; 21
23 PLANEJAMENTO BIOTERIO Veterinaria e registro 30 horas E L
DE SAUDE no Conselho de Classe Rggrggggg
competente I
. . Urgéncia
GESTOR EM Ensino superior
24 PLANEJAMENTO CONTROLADORIA completo em qualquer 30 horas RS 3'17]’2.1
DE SAUDE INTERNA srea d heciment Emergéncia
area do conhecimento R$ 3.632,32
Ensino superior Urgénci
GESTOR EM B ’ completo em Educagéo RS 39(137; 21
25 PLANEJAMENTO EDUCAGCAO FISICA Fisica e registro no 30 horas E L
DE SAUDE Conselho de Classe Rg’grggggg
competente e
Ensino superior -
Urgéncia
GESTOR EM completo em
26 PLANEJAMENTO ENGEARIA Engenharia Civil e 30 horas Res177.21
DE SAUDE registro no Conselho R$ 3 332 22
de Classe competente I
Ensino superior Urgania
GESTOREM completo em
27 PLANEJAMENTO Ehé?_'é’.}‘_:ﬁ;'\A Engenharia Elétrica e 30 horas Eig: 213;
DE SAUDE registro no Conselho R$ 3 332 3'2
de Classe competente e
Ensino superior
completo em Medicina;
GESTOR EM Sistemas Biomédicos, Urgéncia
28 PLANEJAMENTO EQUIPAMENTOS B|om.ed|c.|na,l . 30 horas R$ 3'17]’2,1
DE SAUDE MEDICOS Engenharia Biomédica Emergéncia
ou equivalente e R$ 3.632,32
registro no Conselho
de Classe competente
Ensino superior
completo de Tecnologia
em Processos
Gerenciais com énfase Urgéncia
GESTOR EM M .
29 PLANEJAMENTO GESTAO DE ~ em negécios de _ 30 horas R$ 3'177’2.1
DE SAUDE ALIMENTOS alimentagdo, Engenharia Emergéncia
de Alimentos, Nutrigdo ou R$ 3.632,32
equivalente
. . Urgéncia
GESTOR EM Ensino superior
30 PLANEJAMENTO GOVE-RNANQA completo em qualquer 30 horas R$ 3'177‘2.1
DE SAUDE PUBLICA area do conhecimento Emergéncia
R$ 3.632,32
Urgéncia
GESTOR EM X ) .
31 PLANEJAMENTO INSTRUGCAO Ensino superior 30 horas R$ 3'177‘2.1
DE SAUDE PROCESSUAL completo de Direito Emergéncia
R$ 3.632,32
Ensino superior Urgéncia
GESTOR EM
32 PLANEJAMENTO RADIOLOGIA completo de 30 horas R$3.177,21
DE SAUDE Tecnologia em Emergéncia
Radiologia R$ 3.632,32
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Ensino superior
completo em
Engenharia ou Urgéncia
GESTOR EM Arquitetura,
33 PLANEJAMENTO SEGURANCA DO especializagdo em 30 horas RS 3'17]’2.1
. TRABALHO f Emergéncia
DE SAUDE Engenharia de R$ 3.632,32
Segurancga do Trabalho e
e registro no Conselho
de Classe competente
Ensino superior
completo em N
T . Urgéncia
Comunicacgao Social R$ 3.177,21
34 JORNALISTA JORNALISMO com habilitacdo em 30 horas Eme.rgén’cia
jornalismo e registro no
Conselho de Classe R§3.632,32
competente
Ensino superior
completo em Medicina, Urgania
] ANATOMIA titulo dg ef.pef:lallsta ou R$ 4.053,28
35 MEDICO P residéncia em 24 horas .
PATOLOGICA . . Emergéncia
Anatomia Patoldgica e R$ 4.689,09
registro no Conselho A
de Classe competente
Ensino superior
completo em Medicina, o
titulo de especialista ou Urgéncia
36 MEDICO ANATOMIA residéncia em 30 horas R$ 5'0%1’7.8
PATOLOGICA ) - Emergéncia
Anatomia Patolégica e R$ 5.806,04
registro no Conselho A
de Classe competente
Ensino superior
completo em Medicina, o
" L Urgéncia
titulo de especialista ou R$ 3.377.72
37 MEDICO CARDIOLOGIA residéncia em 20 horas L
Cardiologia e registro Eg‘grgg;gg
no Conselho de Classe e
competente
Ensino superior
completo em Medicina, _—
CARDIOLOGIA titulo de especialista ou R;;ggr;;'?z
38 MEDICO 5 residéncia em 20 horas L
PEDIATRICA N ! ey Emergéncia
Cardiologia Pediatrica R$ 3.907,58
e registro no Conselho e
de Classe competente
Ensino superior
completo em Medicina, o
h - Urgéncia
. titulo de especialista ou R$ 4.053,28
39 MEDICO CIRURGIA GERAL residéncia em Cirurgia 24 horas o
Geral e registro no E,';zrggggg
Conselho de Classe Y
competente
Ensino superior
completo em Medicina, _—
] CIRURGIA titulo de especialista ou RgfgggIZB
40 MEDICO TORACICA r_:_asn?elnma em Qrurgla 24 horas Emergéncia
oracica e registro no R$ 4.689,00
Conselho de Classe T
competente
Ensino superior
completo em Medicina, Urgénci
titulo de especialista ou RS :,?27; ?2
41 MEDICO CLINICA GERAL residéncia em Clinica 20 horas o
Geral e registro no s;’grgg;(;g
Conselho de Classe Y
competente
Ensino superior Urgéncia
42 MEDICO CLINICA GERAL | Sompleto em Medicina, 24 horas R§4.053,28
titulo de especialista ou Emergéncia
residéncia em Clinica R$ 4.689,09
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Geral e registro no
Conselho de Classe
competente
Ensino superior
completo em Medicina,
titulo de especialista ou -
residéncia em Urgéncia
43 MEDICO ENDOCRINOPE- Endocrinologia e 20 horas R$ 3.377,72
DIATRIA X Emergéncia
Metabologia ou em
o X R$ 3.907,58
Pediatria e registro no
Conselho de Classe
competente
Ensino superior
completo em Medicina, Urgéncia
. titulo de especialista ou R$ 3.377,72
4“4 MEDICO FISIATRIA residéncia em Fisiatria 20 horas Emergéncia
e registro no Conselho R$ 3.907,58
de Classe competente
Ensino superior
completo em Medicina, .
GENETICA titulo de especialista ou Rg?g?;‘%
45 MEDICO : residéncia em Genética 20 horas A
MEDICA X Emergéncia
Humana e registro no R$ 3.907,58
Conselho de Classe o
competente
Ensino superior
completo em Medicina, -
h o Urgéncia
titulo de especialista ou R$ 3.377,72
46 MEDICO GINECOLOGIA residéncia em 20 horas D
Ginecologia e registro Emergéncia
no Conselho de Classe R$3.907.58
competente
Ensino superior
completo em Medicina, A
h - Urgéncia
titulo de especialista ou R$ 4.053.28
47 MEDICO INFECTOLOGIA residéncia em 24 horas e
Infectologia e registro Emergéncia
no Conselho de Classe R$4.689,09
competente
Ensino superior
completo em Medicina,
titulo de especialista ou
residéncia em Terapia Urgéncia
48 MEDICO INTENSIVISTA Intensiva, 24 horas R$ 4.053,28
Anestesiologia, Emergéncia
Cirurgia Geral ou R$ 4.689,09
Clinica Médica e
registro no Conselho
de Classe competente
Ensino superior
completo em Medicina, P
h L Urgéncia
. titulo de especialista ou R$ 4.053,28
49 MEDICO NEFROLOGIA residéncia em 24 horas B
Nefrologia e registro no Emergéncia
Conselho de Classe R$4.689,09
competente
Ensino superior
completo em Medicina,
titulo de especialista ou Urgéncia
50 MEDICO NEONATOLOGIA residéncia em 24 horas RY 4.053,28
Neonatologia ou Emergéncia
Pediatria e registro no R$ 4.689,09
Conselho de Classe
competente
Ensino superior Urgéncia
completo em Medicina, RS ??377 72
51 MEDICO NEUROLOGIA titulo de especialista ou 20 horas L
residéncia em Emergéncia
Neurologia e registro R$ 3.907,58
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no Conselho de Classe
competente
Ensino superior
completo em Medicina, -
; L Urgéncia
) titulo de especialista ou R$ 3.377.72
52 MEDICO NEUROPEDIATRIA residéncia em 20 horas e
Neuropediatria e Emergéncia
X R$ 3.907,58
registro no Conselho
de Classe competente
Ensino superior
completo em Medicina, N
) L Urgéncia
titulo de especialista ou R$ 4.053,28
53 MEDICO OBSTETRICIA residéncia em 24 horas e
. . Emergéncia
Obstetricia e registro R$ 4.689,09
no Conselho de Classe B
competente
Ensino superior
completo em Medicina, Urgéncia
titulo de especialista ou RS 39377'72
54 MEDICO ORTOPEDIA residéncia em 20 horas L
Ortopedia e registro no Emergéncia
Conselho de Classe R$3.907,58
competente
Ensino superior
completo em Medicina, o
titulo de especialista ou Urgéncia
55 MEDICO OTORRINOLARIN- residéncia em 20 horas RS 3.377,72
GOLOGIA ! . . Emergéncia
Otorrinolaringologia e R$ 3.907.58
registro no Conselho e
de Classe competente
Ensino superior
completo em Medicina, P
titulo de especialista ou Urgéncia
56 MEDICO PATOLOGIA residéncia em 24 horas RS 4.093.28
CLINICA X L Emergéncia
Patologia Clinica e
. R$ 4.689,09
registro no Conselho
de Classe competente
Ensino superior
completo em Medicina, Urgéncia
57 MEDICO PEDIATRIA titulo de especialista ou 24 horas R§4.053,28
residéncia em Pediatria Emergéncia
e registro no Conselho R$ 4.689,09
de Classe competente
Ensino superior
cpmpleto em Me_dlcma, Urgéncia
titulo de especialista ou R$ 3.377.72
58 MEDICO PNEUMOLOGIA residéncia em 20 horas L
Pneumologia e registro E,';grgg;?g
no Conselho de Classe R
competente
Ensino superior
completo em Medicina, N
. L Urgéncia
titulo de especialista ou RS 3.377.72
59 MEDICO PSIQUIATRIA residéncia em 20 horas L
Psiquiatria e registro no Emergéncia
Conselho de Classe R$3.907,58
competente
Ensino superior
completo em Medicina, .
p L Urgéncia
titulo de especialista ou R$ 4.053.28
60 MEDICO PSIQUIATRIA residéncia em 24 horas e
Psiquiatria e registro no Emergéncia
Conselho de Classe R§4.689,09
competente
Ensino superior Urgéngi
. completo em Medicina, RS ?g?;‘?z
61 MEDICO RADIOLOGIA titulo de especialista ou 20 horas L
residéncia em Emergéncia
Radiologia e registro R$3.907.58
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no Conselho de Classe
competente
Ensino superior
completo em Medicina, -
: - Urgéncia
) titulo de especialista ou R$ 3.377.72
62 MEDICO TRABALHO residéncia em Medicina 20 horas 2 L
] Emergéncia
do Trabalho e registro RS 3.907,58
no Conselho de Classe U
competente
Ensino superior Urgéncia
63 NUTRICIONISTA NUTRICAO completo em Nutrigao 30 horas 10 R$ 3.177,21
e registro no Conselho Emergéncia
de Classe competente R$ 3.632,32
Ensino superior N
Urgéncia
) completo em R$ 3.177.21
64 PSICOLOGO PSICOLOGIA Psicologia e registro no 30 horas 15 L
Emergéncia
Conselho de Classe R$ 3.632,32
competente i !
Ensino superior
completo em .
. . Urgéncia
) Psicologia, RS 3.177,21
65 PSICOLOGO PSICOPEDAGOGIA especializagdo em 30 horas 1 Eme-rgén,cia
chopedagogla e R$ 3.632,32
registro no Conselho
de Classe competente
Ensino superior A
SECRETARIO SECRETARIA completo em Rg 29?9321
66 EXECUTIVO EXECUTIVA Secretariado & regieto 30 horas 2 Emergéncia
competente R$ 3.632,32
Ensino superior
completo em
Pedagogia, e-pés
TECNICO EM graduagiosinee Rgggf’;;'g ;
67 E[')AL?CSAUC'\II(-;(I\)Jils ENSINO Licenciatura Plena em 30 horas 2 Eme-rgén’cia
qualquer area do R$ 3.632,32
conhecimento, e pds
graduacdo em
Educacgéao.
Ensino superior
completo de
Tecnologia em
Recursos Humanos,
- Psicologia, Urgéncia
TECNICO EM GESTAO DE Administracéo ou R$ (?.177,21
68 RECURSOS . 30 horas 8 P
HUMANOS PESSOAS qualqugr area do Emergéncia
conhecimento, e R$ 3.632,32
especializagdo em
Gestao de Recursos
Humanos ou
equivalente.
Ensino superior A
completo em Terapia Urgéncia
69 TERAPEUTA TERAPIA Ocupacional e registro 30 horas 3 R$ 3.177,21
OCUPACIONAL OCUPACIONAL Emergéncia
no Conselho de Classe R$ 3.632.32
competente . !
Ensino superior
completo em Terapia
Ocupacional,
especializagdo em
TERAPIA Desenvolvimento Urgéncia
70 TERAPEUTA OCUPACIONAL Infantil ou Educagéo 30 horas 2 R$ 3.177,21
OCUPACIONAL EM DEFICIENCIA Inclusiva/Especial ou Emergéncia
INTELECTUAL Reabilitagéo R$ 3.632,32
Neurefuacionalou
areas correlatas e
registro no Conselho
de Classe competente
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Ensino superior
completo em Medicina,
titulo de especialista ou

residéncia em
Anestesia e registro no
Conselho de Classe
competente

Ensino superior
completo em Educacéo
Fisica, especializagéo

em Fisiologia do

Exercicio aplicado a
saude e ao
desempenho ou
Fisiologia do Exercicio
ou Biomecéanica e
Fisiologia do Exercicio,
e registro no Conselho
de Classe competente

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao art. 37, do Decreto Federal n° 3.298/99, e a Lei Estadual n° 5.247/1991.
“** Valores de referéncia conforme a Lei Estadual n° 6538/2004, com o reajuste da Lei Estadual n® 7.596/2014.

Urgéncia
R$ 3.377,72
Emergéncia
R$ 3.907,58

71 MEDICO ANESTESIOLOGIA 20 horas

Urgéncia
R$ 3.177,21
Emergéncia
R$ 3.632,32

GESTOR EM
72 PLANEJAMENTO
DE SAUDE

EDUCAGAO FiSICA
FISIOLOGIA DO
EXERCICIO

30 horas 1 -

2.2 A remuneragéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

221 A remuneragéo seré atribuida de acordo com a lotagéo do servidor nos cargos em que haja vagas tanto em unidades de urgéncia como em
unidades de emergéncia. A lotagdo nas unidades de emergéncia sera realizada de acordo com a ordem de classificagdo no Concurso

Publico e anuéncia do candidato aprovado.

2.3 As atribuigdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

coD. CARGO AREA DE ATUAGAO ATRIBUIGOES PERSPECTIVA DE ATUAGAO
Desenvolver as atividades nos
. . . setores da Universidade, na area de
Criar e instalar softwares; instalar e manter ) .

. - - e . Tecnologia da Informagao, atuando
redes; gerenciar os servigos de Informatica; ser rincipalmente na andlise
elo de atuagdo do aluno/Universidade, em seu P paime ~ ’

1 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO, campo de saber articular-se com oS desenvolvimento e Instalacdo de
SISTEMAS SUPORTE E REDES ’ . N Softwares; Instando e mantendo em
professores  da - UNCISAL, visando a leno funcionamento a rede Uncisal;
implementagdo da Politica Nacional de Ensino p ) ’
Superior E, de forma geral, instalando e
. mantendo em pleno funcionamento o

Sistema Informatico da Instituicéo
Desenvolver suas atividades na area
de Tecnologia da Informacdo da
Criar e instalar softwares; instalar e manter Innstltl,liln(;tao,r afuand(;) pr|nC|tr:'aItr’f16inte
redes; gerenciar os servigos de Informatica; ser al't' €9 a(;ato das_ t'ets' a~eg as,
GOVERNANGCA EM elo de atuagdo do aluno/Universidade, em seu politicas & metas da Instiluigao aos
ANALISTA DE . ; processos de TI, provendo as
2 SISTEMAS TECNOLOGIA DA campo de saber; articular-se com os estruturas organizacionais da

INFORMAGAO professores da UNCISAL, visando a | . tituicao. d 9 dico
implementagédo da Politica Nacional de Ensino Instituigao, das condigoes para o
Superior suporte a implementagdo dos
: recursos de Tecnologia da
Informacao.

Elaborar, implementar, executar e avaliar | Desenvolver as atividades nos
politicas sociais; realizar estudos setores da Universidade, que
socioecondmico com usuarios; realizar visitas | contemplem as agdes relacionadas
ASSISTENTE R e vistorias técnicas de carater social; colaborar | ao Servigo Social, além de atuar em
3 SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL no tratamento de doengas organicas e | comissdes e grupos de trabalho na
psicossomaticas; assistir as familias e ao | execugao, supervisao,
menor carente, contextuando-os na politica de acompanhamento e avaliagdo de
saude da familia; executar outras atividades programas e projetos inseridos nas
correlatas; ser elo de atuacdo do areas da saude, ensino técnico e
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aluno/Universidade, em seu campo de saber;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementacéo da Politica Nacional
de Saude e de Ensino Superior.

ensino superior.

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECA

Planejar, orientar e controlar as atividades de
biblioteca; elaborar indices bibliograficos;
planejar e executar atividades de bibliotecério;
ser elo de atuagdo do aluno/Universidade, em
seu campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagédo da Politica Nacional de Ensino
Superior e Saude; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da  Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Biblioteca, além de
atuar em comissbes e grupos de
trabalho na execucdo, supervisdo,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

BIOMEDICO

BIOMEDICINA

Realizar pesquisa na natureza e em
laboratérios; realizar experiéncias de
laboratérios com dissecagdo, microscopica;
catalogar e avaliar dados em medicina; exercer
outras atividades correlatas; ser elo de atuagao
do aluno/Universidade, em seu campo de
saber; articular-se com os professores da
UNCISAL, visando a implementagdo da
Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Biomedicina, além de
atuar em comissGes e grupos de
trabalho na execugdo, supervisdo,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

BIOMEDICO

CITOGENETICA

Realizar pesquisa na natureza e em
laboratorios; realizar experiéncias de
laboratérios com dissecagédo, microscopica;
catalogar e avaliar dados em medicina; exercer
outras atividades correlatas; ser elo de atuacao
do aluno/Universidade, em seu campo de
saber; articular-se com os professores da
UNCISAL, visando a implementagdo da
Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Citogenética, além de
atuar em comissbes e grupos de
trabalho na execugdo, supervisdo,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

CONTADOR

CONTABILIDADE

Executar servigos complexos de contabilidade;
assistir nos trabalhos de auditoria; conferir
balancetes; ser elo de atuacdo do
aluno/Universidade, em seu campo de saber;
articular-se com os Professores da UNCISAL,
visando a implementagédo da Politica Nacional
de Ensino Superior e Saude; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Contabilidade, além de
atuar em comissbes e grupos de
trabalho na execugdo, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

ENFERMEIRO

ENFERMAGEM

Planejar, executar, supervisionar e avaliar o
cuidado integral do individuo na saude; chefiar
unidades de enfermagem; planejar e executar
programas de saude; atuar como educador no
exercicio da fungdo; realizar de outras
atividades inerentes a profissdo; ser elo de
atuagdo do aluno/Universidade, em seu campo
de saber; articular-se com os professores da
UNCISAL, visando a implementagdo da
Politica Nacional de Saude e de Ensino
Superior; executar outras atividades inerentes
ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as acdes relacionadas a
atividades de Enfermagem, além de
atuar em comissbes e grupos de
trabalho na execucdo, superviséo,
acompanhamento e avaliacdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

ENFERMEIRO

ENFERMAGEM EM
NEONATOLOGIA

Planejar, executar, supervisionar e avaliar o
cuidado integral do individuo na saude; chefiar
unidades de enfermagem; planejar e executar
programas de saude; atuar como educador no
exercicio da fungao; realizar outras atividades
inerentes a profissédo; ser elo de atuagédo do
aluno/Universidade, em seu campo de saber;

articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Enfermagem em
Neonatologia, além de atuar em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
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de Saude e de Ensino Superior; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

10

ENFERMEIRO

ENFERMAGEM
OBSTETRICA

Planejar, executar, supervisionar e avaliar o
cuidado integral do individuo na saude; chefiar
unidades de enfermagem; planejar e executar
programas de saude; atuar como educador no
exercicio da fungéo; realizar outras atividades
inerentes a profissdo; ser elo de atuagédo do
aluno/Universidade, em seu campo de saber;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagédo da Politica Nacional
de Saude e de Ensino Superior; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Enfermagem
Obstétrica, além de atuar em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

1"

ENFERMEIRO

ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Planejar, executar, supervisionar e avaliar o
cuidado integral do individuo na saude; chefiar
unidades de enfermagem; planejar e executar
programas de saude; atuar como educador no
exercicio da fungao; realizar outras atividades
inerentes a profissédo; ser elo de atuagédo do
aluno/Universidade, em seu campo de saber;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Saude e de Ensino Superior; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Enfermagem do
Trabalho, além de atuar em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

12

FARMACEUTICO

FARMACIA

Aviar receitas; orientar a compra de
medicamentos; supervisionar os trabalhos dos
laboratérios  farmacéuticos; participar de
programas educativos; elaborar normas
técnicas; ser elo de atuacao do
aluno/Universidade, em seu campo de saber;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Saude e de Ensino Superior; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades Farmacéuticas, além de
atuar em comissdes e grupos de
trabalho na execucdo, supervisdo,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

13

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

BIOQUIMICA

Aviar receitas; orientar a compra de
medicamentos; supervisionar os trabalhos dos
laboratérios  farmacéuticos; participar de
programas  educativos; elaborar normas
técnicas; ser elo de atuagao do
aluno/Universidade, em seu campo de saber;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Saude e de Ensino Superior; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de na area de Bioquimica,
além de atuar em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

14

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos
com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;
planejar, supervisionar e executar tarefas de
hidroterapia, massoterapia e mecanoterapia;
ser elo de atuagdo do aluno/Universidade, em
seu campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagédo da Politica Nacional de Saude;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Fisioterapia, além de
atuar em comissbes e grupos de
trabalho na execugdo, supervisdo,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

15

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA
DESPORTIVA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos
com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;
planejar, supervisionar e executar tarefas de
hidroterapia, massoterapia e mecanoterapia;
ser elo de atuagdo do aluno/Universidade, em
seu campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude;

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as acdes relacionadas a
atividades de Fisioterapia Desportiva,
além de atuar em comissbes e
grupos de trabalho na execucdo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
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executar outras atividades inerentes ao cargo.

técnico e ensino superior.

16

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA
NEUROLOGICA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos
com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;
planejar, supervisionar e executar tarefas de
hidroterapia, massoterapia e mecanoterapia;
ser elo de atuagdo do aluno/Universidade, em
seu campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Fisioterapia
Neurolégica, além de atuar em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

17

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos
com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;
planejar, supervisionar e executar tarefas de
hidroterapia, massoterapia e mecanoterapia;
ser elo de atuagdo do aluno/Universidade, em
seu campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Fisioterapia
Respiratéria, além de atuar em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

18

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo; participar de equipes
multiprofissionais, realizando avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigao;
executar outras atividades correlatas a sua
formagéo universitaria pelo curriculo; ser elo de
atuagao do aluno/Universidade, em seu campo
de saber; articular-se com os professores da
UNCISAL, visando a implementacdo da
Politica Nacional de Saude e de Ensino
Superior.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Fonoaudiologia, além
de atuar em comissdes e grupos de
trabalho na execucdo, supervisdo,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

19

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIAEM
MOTRICIDADE ORAL

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo; participar de equipes
multiprofissionais, realizando avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigao;
executar outras atividades correlatas a sua
formagéo universitaria pelo curriculo; ser elo de
atuacgdo do aluno/Universidade, em seu campo
de saber; articular-se com os professores da
UNCISAL, visando a implementacdo da
Politica Nacional de Saude e de Ensino
Superior.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Fonoaudiologia em
Motricidade Oral, além de atuar em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

20

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA EM
LINGUAGEM

Desenvolver trabalho de prevencao no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral,
voz e audigdo; participar de equipes
multiprofissionais, realizando avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
executar outras atividades correlatas a sua
formagéo universitaria pelo curriculo; ser elo de
atuacéo do aluno/Universidade, em seu campo
de saber; articular-se com os professores da
UNCISAL, visando a implementagcdo da
Politica Nacional de Saude e de Ensino
Superior.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes relacionadas a
atividades de Fonoaudiologia em
Linguagem, além de atuar em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliacdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

21

GESTOREM
PLANEJAMENTO
DE SAUDE

AQUISICAO DE BENS E
SERVIGOS

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saude; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgdos de planejamento;  Supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes para a

aquisicdo de bens e servicos,
atuando principalmente em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, superviséo,

acompanhamento e avaliagdo de
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ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagéo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.

programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

22

GESTOREM
PLANEJAMENTO
DE SAUDE

ARQUITETURA

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saude; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgdos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagédo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Arquitetura, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagédo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da salde, ensino técnico e
ensino superior.

23

GESTOREM
PLANEJAMENTO
DE SAUDE

BIOTERIO

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saude; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgdos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagéo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saulde; executar
outras atividades correlatas.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Biotério, atuando principalmente em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

24

GESTOR EM
PLANEJAMENTO
DE SAUDE

CONTROLADORIA
INTERNA

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saude; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgdos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagéo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saulde; executar
outras atividades correlatas.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
Controle Interno, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

25

GESTOREM
PLANEJAMENTO
DE SAUDE

EDUCAGAO FiSICA

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saulde; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgdos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagédo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
Educacéo Fisica, atuando
principalmente em comissbes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

26

GESTOREM
PLANEJAMENTO
DE SAUDE

ENGENHARIA CIVIL

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saude; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Engenharia Civil, atuando
principalmente em comissbes e
grupos de trabalho na execugéo,
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o6rgdos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagéo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.

supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educacdo superior e
gestdo em Saude; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgdos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Engenharia Elétrica, atuando

GESTOREM - olitica de Saude e Ensino Superior; compor e principaimente em  comissGes &
27 PLANEJAMENTO ENGENHARIA ELETRICA | P perior; compo grupos de trabalho na execugdo,
. prestar assessoramento superior a comissées -
EM SAUDE K = supervisdo, acompanhamento e
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagédo do L .
; . . . - | avaliagdo de programas e projetos
aluno/Universidade por area de conhecimento; | : . . .
. inseridos nas areas da saude, ensino
articular-se com os professores da UNCISAL, . . .
. .. ~ o . técnico e ensino superior.
visando a implementacéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.
Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e -
= P Desenvolver as atividades nos
gestdo em Saude; elaborar e reformular . .
) . setores da  Universidade, que
curriculos e programas; articular-se com outros ~ .
= ] X L contemplem as agbes na area de
o6rgdos de planejamento;  supervisionar, . o
acompanhar e avaliar projetos inseridos na Equipamentos  Médicos, atuando
GESTOR EM EQUIPAMENTOS politica de Saude e Ensino Superior; compor e principaimente em  comissGes = N
28 PLANEJAMENTO - ' o grupos de trabalho na execugéo,
. MEDICOS prestar assessoramento superior a comissdes .
DE SAUDE K ~ supervisdo, acompanhamento e
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagéo do o .
N . . " . | avaliagdo de programas e projetos
aluno/Universidade por area de conhecimento; | . ¥ . . .
. inseridos nas areas da saude, ensino
articular-se com os professores da UNCISAL, - . -
. g = o . técnico e ensino superior.
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.
Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e -
estdo em Salde; elaborar e reformular Desenvolver ~ as _atividades  nos
gest: ! . setores da  Universidade, que
curriculos e programas; articular-se com outros ~ .
= ] X L contemplem as agbes na area de
o6rgdos de planejamento; supervisionar, ~ -
acompanhar e avaliar projetos inseridos na Gestdo de Alimentos, atuando
GESTOR EM O|I’ﬁC’; de Saude e Ensiso JSu erior; compor e principaimente em  comissbes e
29 PLANEJAMENTO GESTAO DE ALIMENTOS | P perior; compol grupos de trabalho na execugio,
. prestar assessoramento superior a comissées -
DE SAUDE K ~ supervisdo, acompanhamento e
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagédo do o .
N . . " . | avaliagdo de programas e projetos
aluno/Universidade por area de conhecimento; | . ¥ . . .
. inseridos nas areas da saude, ensino
articular-se com os professores da UNCISAL, - . -
. g = o . técnico e ensino superior.
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.
Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e | Desenvolver as atividades nos
gestdo em Saude; elaborar e reformular | setores da Universidade, que
curriculos e programas; articular-se com outros | contemplem as agbes de gestdo dos
o6rgdos de planejamento; supervisionar, | programas e projetos desenvolvidos
acompanhar e avaliar projetos inseridos na | e implantados nas unidades da
GESTOREM g olitica de Saude e Ensino Superior; compor e | Universidade atuando
30 PLANEJAMENTO GOVERNANCA PUBLICA | P perior, compol e . A
g prestar assessoramento superior a comissdes | principalmente em comissdes e
DE SAUDE = =
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagdo do | grupos de trabalho na execugéo,
aluno/Universidade por area de conhecimento; | supervisdo, acompanhamento e
articular-se com os professores da UNCISAL, | avaliagdo de programas e projetos
visando a implementagéo da Politica Nacional inseridos nas areas da saude, ensino
de Educacdo Superior e Saude; executar técnico e ensino superior.
outras atividades correlatas.
GESTOREM = Planejar e elaborar os planos, programas e | Desenvolver as atividades nos
INSTRUCAO h ! . . . h
31 PLANEJAMENTO PROCESSUAL projetos da area de educagdo superior e | setores da Universidade, que
DE SAUDE gestdo em Saude; elaborar e reformular contemplem as agbes de instrugcado
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curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgados de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagéo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.

processual para o desenvolvimento
dos programas e projetos da
Universidade, além de atuar em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

32

GESTOREM
PLANEJAMENTO
DE SAUDE

RADIOLOGIA

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saulde; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgdos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagédo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagdo Superior e Saulde; executar
outras atividades correlatas.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Radiologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

33

GESTOREM
PLANEJAMENTO
EM SAUDE

SEGURANCA DO
TRABALHO

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saude; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
o6rgdos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissoes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagéo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagédo Superior e Saude; executar
outras atividades correlatas.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Seguranga do Trabalho, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

JORNALISTA

JORNALISMO

Efetuar reportagens e coberturas de eventos;
realizar entrevistas; condensar e titular
matérias; planejar e executar servicos de
jornalismo; efetuar revisdo de textos e
matérias; fazer a diagramagdo de produtos
graficos da instituigdo; manter atualizadas as
informagdes entre setores; ser elo de atuagao
do aluno/Universidade, em seu campo de
saber; articular-se com os professores da
UNCISAL, visando a implementagcdo da
Politica Nacional de Ensino Superior e Saude;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Jornalismo, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

35
36

MEDICO

ANATOMIA PATOLOGICA

Planejar e executar programas de educagao
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
anatomia patologica, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

37

MEDICO

CARDIOLOGIA

Planejar e executar programas de educacgéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as acgbes na éarea de
cardiologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
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assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacgéo da Politica Nacional de Saude.

na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagédo de
programas e projetos inseridos nas
adreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

38

MEDICO

CARDIOLOGIA
PEDIATRICA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagéao da Politica Nacional de Satde.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
cardiologia pediatrica, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execucéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

39

MEDICO

CIRURGIA GERAL

Planejar e executar programas de educagao
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Cirurgia Geral, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

40

MEDICO

CIRURGIA TORACICA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Cirurgia Torécica, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

41
42

MEDICO

CLINICA GERAL

Planejar e executar programas de educacgéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Satde.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Clinica Geral, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

43

MEDICO

ENDOCRINOPEDIATRIA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Endocrinopediatria, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

MEDICO

FISIATRIA

Planejar e executar programas de educacéo
para saude; realizar consultas e exames

Desenvolver as atividades nos
setores da  Universidade, que
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médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar Vvisitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagéao da Politica Nacional de Saude.

contemplem as agdes na area de
fisiatria, atuando principalmente em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagédo de
programas e projetos inseridos nas
adreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

45

MEDICO

GENETICA MEDICA

Planejar e executar programas de educagao
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
genética médica, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

46

MEDICO

GINECOLOGIA

Planejar e executar programas de educagdo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
ginecologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da salde, ensino técnico e
ensino superior.

a7

MEDICO

INFECTOLOGIA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacgéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Infectologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da salde, ensino técnico e
ensino superior.

48

MEDICO

INTENSIVISTA

Planejar e executar programas de educagdo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar Vvisitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacgéo da Politica Nacional de Satde.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
Medicina Intensiva, atuando
principalmente em comissbes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

49

MEDICO

NEFROLOGIA

Planejar e executar programas de educacgéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar Vvisitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saulde;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
Nefrologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da salde, ensino técnico e
ensino superior.
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implementacédo da Politica Nacional de Saude.

50

MEDICO

NEONATOLOGIA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar Vvisitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagéao da Politica Nacional de Salde.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
neonatologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da salde, ensino técnico e
ensino superior.

51

MEDICO

NEUROLOGIA

Planejar e executar programas de educagao
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Neurologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

52

MEDICO

NEUROPEDIATRIA

Planejar e executar programas de educagdo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Neuropediatria, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

53

MEDICO

OBSTETRICIA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Obstetricia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

MEDICO

ORTOPEDIA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementagéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
Ortopedia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

55

MEDICO

OTORRINOLARIN-
GOLOGIA

Planejar e executar programas de educagdo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Salde;
executar outras atividades correlatas; ser elo

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
Otorrinolaringologia, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
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de atuacdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da  UNCISAL, visando a
implementagéo da Politica Nacional de Saude.

inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

56

MEDICO

PATOLOGIA CLINICA

Planejar e executar programas de educagao
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Patologia Clinica, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

57

MEDICO

PEDIATRIA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
Pediatria, atuando principalmente em
comissdes e grupos de trabalho na
execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

58

MEDICO

PNEUMOLOGIA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacgéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
pneumologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da salde, ensino técnico e
ensino superior.

59
60

MEDICO

PSIQUIATRIA

Planejar e executar programas de educacgéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacgéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na area de
psiquiatria, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

61

MEDICO

RADIOLOGIA

Planejar e executar programas de educagéo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
radiologia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

62

MEDICO

TRABALHO

Planejar e executar programas de educagdo
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as acgbes na éarea de
medicina do trabalho, atuando
principalmente em comissbes e
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assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacgéo da Politica Nacional de Saude.

grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

Participar do planejamento e execugdo de
gestdo de pessoas para a saude alimentar;
realizar vigilancia alimentar e nutricional;
fiscalizar a preparagdo e distribuicdo de
alimentos; orientar pessoas em questbes
alimentares; planejar e supervisionar o servigo

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
nutrigdo, atuando principalmente em
comissdes e grupos de trabalho na

63 NUTRICIONISTA NUTRICAO de alimentacdo do 6rgdo ou unidades; ser elo execucio Supervisdo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu acomgant,wamento e avalis S0 dé
campo de saber; articular-se com os p . X 3¢
professores da  UNCISAL visando a [)rogramas M ’prOJetos '|nser|’do§ nas
implementacéo da Politica Nacional de Saude ::]i?:o SS ;:;de’ ensino_tecnico e
e de Ensino Superior; executar outras P .
atividades inerentes ao cargo.

Dirigir, planejar e executar atividades de Desenvolver  as 'atlv!dades nos
. R . setores da Universidade, que
psicologia; estudar a personalidade humana; ~ -
L. . ’ | contemplem as agbes na area de
participar de programas de salde mental; . R L
participar de programas de atengdo ao pSICOIOQI.a’ _atuando principalmente

64 PSICOLOGO PSICOLOGIA individuo e & familia; ser elo de atuagdo do | o' COMISS0SS € grUPos gﬁ :f‘ﬁ:;’;o
aluno/Universidade, em seu campo de saber; acom anhameﬁto, e avalis S0 dé
articular-se com os professores da UNCISAL, ro rgmas e proietos inseridgos nas
visando a implementagéo da Politica Nacional Zregs da saﬂ%el ensino técnico e
de Saude; exercer outras atividades correlatas. ensino superior.

- . - Desenvolver as atividades nos
Dlrlglr, 'planejar e executar _atlwdades de setores da Universidade, que
psicologia; estudar a personalidade humana; ~ .

. . > | contemplem as agdes na area de
participar de programas de salde mental; sicopedagogia atuando
participar de programas de atencdo ao principalm%n?e, em  comissdes e

65 PSICOLOGO PSICOPEDAGOGIA individuo e a familia; ser elo de atuagédo do pru OZ de trabalho na execucio
aluno/Universidade, em seu campo de saber; grupos ¢ a0,

. supervisdo, acompanhamento e
articular-se com os professores da UNCISAL, avaliacio de programas e proietos
visando a implementacédo da Politica Nacional inseridgos nas éFn)'eags da saudeperjwsino
de Saude; exercer outras atividades correlatas. técnico e ensino superior.

Planejar, organizar e dirigir servicos de
secretario; prestar assessoramento aos Desenvolver as atividades nos
executivos; emitir relatorios; redigir . .
- X setores da Universidade, que
correspondéncias e documentos de rotina; ~ h
) ) * | contemplem as agcbes na area de
Interpretar e sintetizar textos e documentos; Secretaria Executiva. além de atuar
) orientar e avaliar o recebimento e envio de em comilss()exs :I\:'u’ os de traballjho
SECRETARIO correspondéncias; preparar e manter ° grup .
66 SECRETARIA EXECUTIVA . . na execugao, supervisao,
EXECUTIVO atualizadas as agendas executivas e mala .
direta; ser elo de atuacao do acompanhamentq e gvallggao de
aluno/Universidade, em seu campo de saber; Z:Zg;amdzs szJgge?nssi;”:e{;i?cga:
articular-se com os professores da UNCISAL, ensino superior !
visando a implementagéo da Politica Nacional P .
de Ensino Superior e Saude; executar outras
atividades inerentes ao cargo.
Prestar assessoramento Técnico e Pedagdgico
as Proé Reitorias, Reitoria; Articular-se com os Desenvolver as atividades nos
Centros e nucleos, visando a fluéncia dos setores da Universidade, que
servigos educacionais e requalificagdo contemplem as agbes na area de
docente; Participar de comissdes técnicas; Ser Pedagogia, além de atuar em
TECNICO EM elo de atuagao do aluno/Universidade, em seu comissdes e grupos de trabalho na
67 ASSUNTOS ENSINO campo de saber. Articular-se com os execugao, supervisao,
EDUCACIONAIS Professores da UNCISAL, visando a acompanhamento e avaliagdo de
implementagéo da Politica Nacional de Ensino programas e projetos inseridos nas
Superior e Técnico; Elaborar e readequar areas da saude, ensino técnico e
Curriculos e programas, operando suas ensino superior.
interfaces; Executar outras atividades
correlatas.
TECNICO EM 5 Gerenciar toda e qualquer atividade da Desenvolver as atividades nos
68 RECURSOS GESTAO DE PESSOAS Universidade com foco nas pessoas. Liderar e setores da  Universidade, que
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HUMANOS

facilitar o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessorar gestores e demais
instancias da instituicdo nas atividades de
planejamento, contratagdes, negociagdes de
relagdes humanas e do trabalho. Normatizar a
politica de gestdo de pessoas da instituigéo.
Ser elo de atuagéo do aluno / Universidade por
area de conhecimento; Articular-se com os
Professores da UNCISAL, visando a
implementacdo da Politica Nacional de
Educacgéo Superior e Saude; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

contemplem as agdes na area de
Gestao de Pessoas, além de atuar
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagédo de
programas e projetos inseridos nas
dreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

69

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais, com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente; Executar terapias de grupos;
Planejar e supervisionar programas de
reabilitagdo. Ser elo de atuagdo do aluno /
Universidade, em seu campo de saber.
Articular-se com os Professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Salude e de Ensino Superior; Executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
terapia ocupacional, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.

70

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL
EM DEFICIENCIA
INTELECTUAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais, com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente; Executar terapias de grupos;
Planejar e supervisionar programas de
reabilitagdo. Ser elo de atuagdo do aluno /
Universidade, em seu campo de saber.
Articular-se com os Professores da UNCISAL,
visando a implementacéo da Politica Nacional
de Saude e de Ensino Superior; Executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agbes na area de
terapia ocupacional em deficiéncia
intelectual, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execugao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
areas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

71

MEDICO

ANESTESIOLOGIA

Planejar e executar programas de educagao
para saude; realizar consultas e exames
médicos, ambulatoriais e emergenciais; avaliar
exames complementares; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias; prestar
assisténcia médica; inserir-se nos projetos
propostos pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras atividades correlatas; ser elo
de atuagdo do aluno/Universidade, em seu
campo de saber; articular-se com os
professores da UNCISAL, visando a
implementacéo da Politica Nacional de Saude.

Desenvolver as atividades nos
setores da Universidade, que
contemplem as agdes na éarea de
Anestesia, atuando principalmente
em comissdes e grupos de trabalho
na execucao, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos inseridos nas
adreas da saude, ensino técnico e
ensino superior.

72

GESTOR EM
PLANEJAMENTO
DE SAUDE

EDUCAGAO FiSICA
FISIOLOGIA DO
EXERCICIO

Planejar e elaborar os planos, programas e
projetos da area de educagdo superior e
gestdo em Saude; elaborar e reformular
curriculos e programas; articular-se com outros
orgaos de planejamento; supervisionar,
acompanhar e avaliar projetos inseridos na
politica de Saude e Ensino Superior; compor e
prestar assessoramento superior a comissdes
ou grupos de trabalhos; ser elo de atuagéo do
aluno/Universidade por area de conhecimento;
articular-se com os professores da UNCISAL,
visando a implementagéo da Politica Nacional
de Educagédo Superior e Saulde; executar
outras atividades correlatas.

Desenvolver as atividades nos
setores da  Universidade, que
contemplem as agdes na area de
Fisiologia do Exercicio, atuando
principalmente em comissdes e
grupos de trabalho na execugéo,
supervisdao, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos
inseridos nas areas da saude, ensino
técnico e ensino superior.
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DAS INSCRIGOES

As inscricdes para o Concurso Publico da UNCISAL seréo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico
concursopublico.uncisal.edu.br, no periodo entre 14h00 do dia 21/10/2014 e 23h59 do dia 30/11/2014.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico da UNCISAL s&o os
seguintes:

a) o candidato devera fazer o seu cadastro no enderego eletrénico concursopublico.uncisal.edu.br;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo a ficha de inscrigdo online existente no enderego
eletronico concursopublico.uncisal.edu.br, e, apés a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigao;

c) o candidato devera imprimir o Documento de Arrecadagdo — DAR gerado pelo sistema da UNCISAL e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, observando a data de vencimento deste, nas agéncias bancérias credenciadas, caixa eletrénico ou qualquer outro estabelecimento
autorizado a receber pagamentos por Documento de Arrecadagdo do Estado de Alagoas. N&o sera aceito o pagamento feito por envelope em
caixa eletrdnico ou por transferéncia bancaria.

O pagamento do Documento de Arrecadacéo — DAR, efetuado apds a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo
sera confirmada a referida inscricdo, bem como ndo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Nao serdo confirmadas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2.

No momento da inscrigdo, o candidato escolherd o cargo ao qual devera concorrer, considerando os cddigos e requisitos para ingresso
dispostos no subitem 2.1.

Apos a confirmagéo de inscrigao pelo candidato com o pagamento do Documento de Arrecadagéo — DAR ou deferimento da isengéo de taxa de
inscrigcao, a opgdo pelo Cargo nao podera ser alterada.

As informagdes referentes aos dados cadastrais do candidato poderdo ser corrigidas, caso necessario, durante o periodo de inscrigdo no
enderego eletronico da UNCISAL concursopublico.uncisal.edu.br.

O sistema de inscricdo da UNCISAL possibilita 0 acompanhamento da situagao da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante
de inscrigao.

As orientagbes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
concursopublico.uncisal.edu.br.

A UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE-UFAL néo se responsabilizardo por inscrigdo néo recebida por fatores de ordem técnica, que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigao pela Internet no periodo de 21/10/2014 a 30/11/2014 (exceto
sabados, domingos e feriados) podera utilizar os equipamentos disponibilizados nos seguintes locais:

a) Sede da COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no horario
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

b)  Sede da UNCISAL, situada na Rua Jorge de Lima, n® 113, Trapiche, Macei6-AL, na Sala do Espago Digital 1, 3° andar, no horario das
08h00 as 14h00.

Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo no valor de R$ 105,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigao, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia dos documentos comprobatérios
dos dados cadastrais para a UNCISAL, a FUNDEPES ou a COPEVE/UFAL.

A UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispéem do direito de excluir do Concurso Publico da UNCISAL o candidato que tiver
preenchido os dados de inscrigdo com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada
a devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez confirmada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteragdo, nos termos do subitem 3.6.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia ou interesse da Administragao.

0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Documento de Arrecadagéo — DAR.

0 candidato podera reimprimir o Documento de Arrecadagdo — DAR pelo enderego eletronico concursopublico.uncisal.edu.br.

N&o serdo aceitos pagamentos do Documento de Arrecadagdo — DAR condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

A confirmacéo da inscrigdo no Concurso Publico sera efetivada mediante a comprovagao, pela Secretaria da Fazenda do Estado de Alagoas,
do pagamento do Documento de Arrecadagdo — DAR emitido pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscrigdo disponibilizado pela
UNCISAL, nos termos deste Edital.

Somente serdo aceitos como comprovante de inscrigdo os DAR emitidos pelo sistema de inscricdo da UNCISAL.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro curso ou
para outros concursos/selegoes.

A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmagao da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletronico
concursopublico.uncisal.edu.br até 72 (setenta e duas) horas apés o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigdo da UNCISAL. Se ap6s 72 (setenta
e duas) horas a confirmagdo de pagamento néo for efetivada no sistema de inscrigcdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente
com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, data de nascimento ou qualquer outra informagéo relativa a
seus dados pessoais, fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso, devera protocolar requerimento com solicitagao de alteragéo
de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, CEP
57.072-970, Maceid-AL.

O requerimento de que trata o subitem 3.24 devera ser elaborado pelo préprio candidato, constando as seguintes informagdes: nome
completo, numero de CPF, concurso, cargo e o tipo de alteragdo que devera ser realizada. Além disso, o candidato devera anexar cdpia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com Aviso de Recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Para que os dados solicitados no requerimento sejam alterados até a publicagéo do resultado final, o documento devera ser enviado em até
05 (cinco) dias apds a aplicagdo das Provas Objetivas do Concurso Publico.

Isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.25

3.26

3.27

N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto para os candidatos que atenderem o que estabelece a Lei Estadual n°
6.873, de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3.972, de 30 de janeiro de 2008.

Para ter o seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢do concedido o candidato deverd, cumulativamente, obedecer aos seguintes requisitos:

a) atender uma das condigbes previstas em Lei, quais sejam: trabalhadores que ganham até 01 (um) salario minimo por més,
desempregado, carente ou doador de sangue;

b)  declarar que ndo usufruiu do direito de isengdo mais de trés vezes no ano de 2014.

O conjunto de documentos necessarios para a concessao de isengao de taxa de inscrigdo deve ser composto, cumulativamente, pelos
seguintes comprovantes:
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a) comprovante de inscricéo;
b)  requerimento de solicitagdo de isencéo devidamente preenchido, conforme Anexo Il deste Edital;

c) comprovacao das condicdes descritas no subitem 3.26 do Edital, de acordo com as comprovagdes especificadas nos subitens 3.28, 3.29,
3.30, 3.31 e 3.32.

A condicéo de trabalhador que ganha até 01 (um) salario minimo por més devera ser comprovada mediante a apresentagao de pelo menos um
dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com o registro do emprego atual — devem ser
encaminhadas, obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina
de registro do(s) emprego(s) atual(is) e as paginas de alteragao salarial; ou

b)  copia autenticada em cartdrio do contrato de trabalho vigente com o registro do salario; ou

c) certiddo original do departamento de pessoal da pessoa juridica de direito publico a que esta vinculado e cépia autenticada em cartério
do contracheque do més anterior.

A condicdo de desempregado devera ser comprovada mediante a apresentagéo de pelo menos um dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego — devem ser
encaminhadas, obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina
de registro do Ultimo emprego e a pagina subsequente em branco; ou

b) copia autenticada em cartério do seguro-desemprego vigente; ou

c) cdpia autenticada em cartério da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administragdo
publica pelo regime estatutario.

A condicdo de carente devera ser comprovada mediante a apresentagdo cumulativa dos documentos elencados a seguir:

a) copia autenticada em cartério de comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal no nome do préprio candidato. Caso o comprovante esteja no nome do
representante da familia, deve ser encaminhado também o documento que comprove a relagdo de parentesco; e

b) declaragéo firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que viva sob 0 mesmo teto. Nesta declaragéo deve constar
expressamente a redagdo apresentada na Lei e ser assinada pelo préprio candidato, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

A condicao de doador voluntario de sangue deve ser comprovada mediante apresentagao de copia autenticada em cartério de certiddo
expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por érgaos ou entidades publicas, desde que a Ultima doagéo tenha sido realizada nos
Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

Para comprovar que ndo usufruiu o direito de isencdo de taxa de inscrigdo em concurso publico em mais de 03 (trés) vezes por ano, o
candidato devera apresentar declaragdo expressa e assinada de que n&do usufruiu o direito da isengdo mais de 03 (trés) vezes no ano de 2014,
conforme modelo apresentado no Anexo IV deste Edital.

Todos os documentos apresentados sob forma de cdpia deverdo estar autenticados em cartorio.

Para requerer a isengéo da taxa de inscricdo, o candidato devera apresentar o requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devidamente
preenchido, conforme modelo em Anexo Il deste Edital, anexando comprovante da inscricdo na qual ele requer a isengado e copias dos
documentos que comprovem atendimento das condi¢des previstas em Lei, de acordo com o disposto nos subitens anteriores.

A documentagao de que trata os itens mencionados acima deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido
por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagéo do documento
de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais
erros do procurador, quanto a formulagéo do respectivo pedido. No caso da utilizagéo de procuragao particular havera necessidade de
reconhecimento de firma em cartério. O periodo de entrega da documentagéo é de 21/10/2014 a 13/11/2014 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horério das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, nos seguintes locais:

a) Sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, e
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b) Sede da FUNDEPES, situada na Rua Senador Mendonga, n° 148, 7° andar, Centro, Maceid-AL.

A documentacéo de que trata o subitem 3.35 podera ainda ser enviada por meio dos CORREIOS para sede da COPEVE/UFAL, com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 13/11/2014. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de
que a COPEVE/UFAL néo se responsabilizard por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a concesséo da isengdo da taxa de
inscrigao.

Os documentos comprobatérios previstos nos subitens 3.27 a 3.32 deverdo ser apresentados em envelope, seguindo a ordem exposta nos
referidos subitens.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo e no Requerimento para Solicitagdo de Isengao, referentes a isengéo do pagamento da
taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei e 0 excluira do Certame.

O preenchimento incorreto do Requerimento para Solicitagdo de Isengdo conforme modelo em Anexo Il, assim como a entrega incompleta da
documentag&o, implica o indeferimento da solicitagdo de isengao.

Cada candidato, neste Concurso, somente sera agraciado uma unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagdo de isengéo, o candidato que tenha direito a esta, tera validada
apenas a isengao referente a Ultima das inscrigdes realizadas no Sistema de Inscrigao da UNCISAL.

Ap6s a entrega da documentagdo conforme previsto nos subitens 3.27 e 3.37, ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir
documentacéo.

Caso o candidato entregue mais de um envelope com documentagéo, sera considerado apenas o dltimo envelope entregue.
Sera indeferida a solicitagdo que:

a) fraudar documento;

b)  omitir informagdes;

c) prestar informagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar documentagdo sem autenticagdo em cartério (conforme previsto no subitem 3.33);

e)  preencher incorretamente a documentagdo exigida;

f)  enviar a documentagdo incompleta;

g) preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificagdo do envelope; efou

h)  enviar os documentos em data posterior aquela estabelecida no calendario.

A UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

Constatando-se irregularidade, mesmo apds eventual aprovagdo no Concurso Publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais
cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do Certame.

Quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios a comprovacéo da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato podem ser
exigidos em qualquer fase deste Certame.

As informagdes prestadas pelo candidato s@o de sua inteira responsabilidade, podendo a UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL utiliza-
las, em qualquer época, no amparo de seus direitos.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br na data
provavel de 18/11/2014.

Poderao ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengéo no dia 19/11/2014, no horario das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00, nos locais indicados abaixo. Para interposicéo do recurso, o candidato deverd utilizar o formulério apresentado no Anexo V
deste Edital.

a) Sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei¢-AL, e
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b) Sede da FUNDEPES, situada na Rua Senador Mendonga, n° 148, 7° andar, Centro, Maceid-AL.

3.50  Sera desconsiderado o requerimento de isengao dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo ap6s a publicagao do resultado dos pedidos de isengao.

3.51 O resultado final dos pedidos de isengéo sera divulgado na data provéavel de 24/11/2014 no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

3.52 O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Documento de Arrecadag@o — DAR, bastando acessar o sistema de inscrigdo da UNCISAL, por meio do endereco eletronico
concursopublico.uncisal.edu.br, e realizar o pagamento do Documento de Arrecadagao — DAR.

3.53  Os candidatos com pedidos de isengdo indeferidos que néo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

41 O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei n° 8.213/1991, no Art. 37, VIII, da
Constituigdo Federal e no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

4.2 Das vagas dispostas neste Edital, bem como daquelas que forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VI, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal
n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

43 Para o calculo do percentual citado no subitem 4.2 deste Edital, quando a aplicagdo deste percentual resultou em niimero fracionado, este foi
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapassasse 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo,
conforme previsto na Lei Estadual n® 5.247/1991.

44 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999
e alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/2004.

45 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.6 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da UNCISAL.

4.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigao.

49 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

410  Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscrigéo, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

411 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

412  Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscricao no enderego eletréonico da COPEVE/UFAL, que
necessita de condigdo especial para a realizagao da prova e entregar requerimento, conforme modelo em Anexo VI, na sede da
COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, até o dia
01/12/2014. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o
dia 01/12/2014. E necessario ainda anexar copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e com especificagao de
suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

413  As condigBes especiais de que trata o subitem 4.12 ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille.
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Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.12.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de sadde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.12,
néo sera concedida a condi¢do especial de que necessite para a realizagao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-la
ou nao.

0 laudo médico a que se refere o subitem 4.12 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 01 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigédo
especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.12.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.12, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salide impossibilitem a transcrigdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim,
conforme o subitem 4.12, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL néo disponibilizardo
acompanhante para guarda da crianca.

Nos horarios necessarios para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 05/12/2014, no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo de 09/12/2014 a 11/12/2014, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Maceié-AL.

O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
11/12/2014. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nao se responsabilizara por
requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagao do atendimento especial.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial apos avaliagdo dos recursos sera publicado na data provavel de
15/12/12014, no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, e que nao forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagao/selecao no Certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera, munido de documento de identidade original e laudo
médico comprovando a sua condigdo, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela equipe do Nucleo de Assisténcia Integral a Saude e
Seguranga do Trabalhador — NAISST — da UNCISAL, para verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou néo da deficiéncia com as
atribui¢gdes do cargo a ser ocupado.
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4.25.1 Em n&o sendo apresentado o laudo e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura a vaga de deficiéncia nao fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de deficientes.

426 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagéo
tratada subitem 4.25.

427  \Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do objeto do Concurso Publico postulado, o candidato sera eliminado do
Certame.

5 DO CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

51 O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Documento de Arrecadagao — DAR ou por
isengdo, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara
disponivel a partir do dia 06/01/2015, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

5.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletrdnico da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a
indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa
acessar o seu cartdo de inscrigdo no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de
realizagéo da prova no endereco eletronico da FUNDEPES.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6 DA PROVA OBJETIVA
Dias e locais de realizagao das Provas Objetivas.
6.1 As Provas Objetivas realizar-se-do, simultaneamente, na data provavel de 11/01/2015.

6.2 As provas serao realizadas na cidade de Macei®, situada no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de
inscri¢do. Caso o espaco fisico destinado a realizagéo das provas na referida cidade ndo seja suficiente para comportar a demanda de
candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios circunvizinhos.

6.3 O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Maceid, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagéo da prova
ocorrerao exclusivamente por conta do candidato.

Constituicao e realizagdo das Prova Objetivas.

6.4 A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
objetivas serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

6.5 A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagdo atribuida a cada questéo estdo descritas no subitem 9.2 deste Edital. O conteudo
programatico das provas esta apresentado no Anexo | deste Edital.

6.6 A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, conforme constante no
subitem 9.2 deste Edital.

6.7 A elaboragdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes,
levara em consideragao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o contetido programatico.

6.8 A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de agdo ou omissao de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagao das provas.

6.9 Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos ap6s o fechamento dos portdes.
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Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 6.10.1 e
6.10.2, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.10.1),
certiddées de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.10.1, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem
como n&o sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagao original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta
de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apés o horario indicado para o
fechamento dos portées de local de prova, ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagao das provas e estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identificagdo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscrigao.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso.

A Prova Objetiva tera duragao de 03 (trés) horas para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido 0 uso e o porte de aparelho eletrnico ou de comunicago nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, reldgios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrénica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. N&o sera permitido, também, durante a realizagao da prova, o uso de boné,
6culos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de lei, necessitem portar arma, deverao procurar a coordenagdo da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagao da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (fambém em reldgios), agendas eletronicas ou similares.
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O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chéo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida deste da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.25.

Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito da Prova Objetiva, contendo seu nome, local da prova,
sala, data e o tipo da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na propria Folha de Respostas.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagao
emendada e resposta que néo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes
que Ihe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato
que ndo fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes fatos. Caso haja
diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato
devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 02h30 (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do
prédio. Em nenhum momento seré permitido ao candidato que se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera
levar anotado seu gabarito, na Folha de Gabarito fornecido pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos,
apos a assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;
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for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
nao permitir a coleta de impressao digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos
arevista manual ou ao sistema de detecgé@o de metal durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipédtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagéo das
provas.

7 DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

71

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 15/01/2015, a partir das 21h00.

8 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.1
8.2

8.3

84

8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

Nao cabera pedido de reviséo das provas, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo
de questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o conteudo programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagéo do gabarito preliminar
no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questao,
seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrdnico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag&o adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca seréo preliminarmente
indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegagao, interposicéo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.

N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hiptese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagéo do respectivo recurso. No caso da
utilizagéo de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

Se do exame de recursos resultar em anulagéo de questao integrante da prova, a pontuagéao correspondente a essa questao sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos seréo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos
eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

Nao serao publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da UFAL, instruido
com cdpia do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do concurso publico no site da
COPEVE.

DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

As questdes que comporéo a Prova Objetiva ser@o elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital.

A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questéo, considerando a tabela a
seguir.

Disciplina Quantidade de questdes Pontuagao da questao Total de Pontos
Portugués 10 1 10
Raciocinio Ldgico 5 1 5
Legsla&:;cé alghAcEda a 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 40 60

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta
por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for
inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

Para efeito de classificagdo na Prova Objetiva, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

L. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
I maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

. maior nimero de pontos na disciplina de Legislagéo aplicada & UNCISAL;
IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigéo
deste Concurso, conforme o Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passarao a observar a seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);

I maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

Il maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

IV.  maior nimero de pontos na disciplina de Legislagéo aplicada a UNCISAL.
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Seréo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critério estabelecido no subitem 9.3 deste
Edital, desde que sejam classificados de acordo com o limite de convocados apresentado na tabela a seguir.

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

JORNADA CANDIDATOS CANDIDATOS
. ~ CONVOCADOS PARA A CONVOCADOS PARA
Co. CARGO AREAREATUAGA TRABDELHO PROVA DE TiTULOS A PROVA DE TiTULOS
(AMPLA (RESERVA DE VAGAS
CONCORRENCIA) PARA DEFICIENTES)
] ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO, SUPORTE 30 horas s 5
SISTEMAS E REDES
5 ANALISTA DE GOVERNANCA EM TECNOLOGIA 0n s 5
SISTEMAS DA INFORMACAO oras
3 ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL 30 horas 50 5
4 BIBLIOTECARIO BIBLIOTECA 30 horas 10 -
5 BIOMEDICO BIOMEDICINA 30 horas 40 5
6 BIOMEDICO CITOGENETICA 30 horas 5 -
7 CONTADOR CONTABILIDADE 30 horas 25 5
8 ENFERMEIRO ENFERMAGEM 30 horas 200 10
ENFERMAGEM EM
9 ENFERMEIRO NEONATOLOGIA 30 horas 7 5
10 ENFERMEIRO ENFERMAGEM OBSTETRICA 30 horas 60 5
1 ENFERMEIRO ENFERMAGEM DO TRABALHO 30 horas 10 -
12 FARMACEUTICO FARMACIA 30 horas 25 5
FARMACEUTICO -
13 BIOQUIIMICO BIOQUIMICA 30 horas 75 5
14 FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 30 horas 150 10
15 FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA DESPORTIVA 30 horas 10 -
16 FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA NEUROLOGICA 30 horas 5 -
17 FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 30 horas 5 -
18 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA 30 horas 25 5
. FONOAUDIOLOGIA EM
19 FONOAUDIOLOGO MOTRICIDADE ORAL 30 horas 5 -
3 FONOAUDIOLOGIA EM
20 FONOAUDIOLOGO L INGUAGEM 30 horas 1 -
GESTOR EM .
21 PLANEJAMENTO DE AQUISIGAC DE BENS E 30 horas 45 -
SAUDE SERVICOS
GESTOR EM
22 PLANEJAMENTO DE ARQUITETURA 30 horas 10 -
SAUDE
GESTOR EM
23 PLANEJAMENTO DE BIOTERIO 30 horas 5 -
SAUDE
GESTOR EM
24 PLANEJAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA 30 horas 35 -
SAUDE
GESTOR EM
25 PLANEJAMENTO DE EDUCAGCAO FiSICA 30 horas 5 -
SAUDE
GESTOR EM
26 PLANEJAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL 30 horas 10 -
SAUDE
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GESTOR EM ]
27 PLANEJAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA 30 horas 5
SAUDE
GESTOR EM
28 PLANEJAMENTO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 30 horas 15
SAUDE
GESTOR EM
29 PLANEJAMENTO DE GESTAO DE ALIMENTOS 30 horas 10
SAUDE
GESTOREM
30 PLANEJAMENTO DE GOVERNANGCA PUBLICA 30 horas 56
SAUDE
GESTOR EM
31 PLANEJAMENTO DE INSTRUGAO PROCESSUAL 30 horas 35
SAUDE
GESTOR EM
32 PLANEJAMENTO DE RADIOLOGIA 30 horas 10
SAUDE
GESTOREM
33 PLANEJAMENTO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 30 horas 10
SAUDE
34 JORNALISTA JORNALISMO 30 horas 10
35 MEDICO ANATOMIA PATOLOGICA 24 horas 7
36 MEDICO ANATOMIA PATOLOGICA 30 horas 4
37 MEDICO CARDIOLOGIA 20 horas 10
38 MEDICO CARDIOLOGIA PEDIATRICA 20 horas 4
39 MEDICO CIRURGIA GERAL 24 horas 5
40 MEDICO CIRURGIA TORACICA 24 horas 2
41 MEDICO CLINICA GERAL 20 horas 10
42 MEDICO CLINICA GERAL 24 horas 25
43 MEDICO ENDOCRINOPEDIATRIA 20 horas 4
44 MEDICO FISIATRIA 20 horas 2
45 MEDICO GENETICA MEDICA 20 horas 2
46 MEDICO GINECOLOGIA 20 horas 5
47 MEDICO INFECTOLOGIA 24 horas 7
48 MEDICO INTENSIVISTA 24 horas 24
49 MEDICO NEFROLOGIA 24 horas 5
50 MEDICO NEONATOLOGIA 24 horas 15
51 MEDICO NEUROLOGIA 20 horas 10
52 MEDICO NEUROPEDIATRIA 20 horas 2
53 MEDICO OBSTETRICIA 24 horas 20
54 MEDICO ORTOPEDIA 20 horas 5
55 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA 20 horas 5
56 MEDICO PATOLOGIA CLINICA 24 horas 1
57 MEDICO PEDIATRIA 24 horas 20
58 MEDICO PNEUMOLOGIA 20 horas 2
59 MEDICO PSIQUIATRIA 20 horas 5
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60 MEDICO PSIQUIATRIA 24 horas 18 5
61 MEDICO RADIOLOGIA 20 horas 10 -
62 MEDICO TRABALHO 20 horas 9 -
63 NUTRICIONISTA NUTRIGAO 30 horas 50 5
64 PSICOLOGO PSICOLOGIA 30 horas 75 5
65 PSICOLOGO PSICOPEDAGOGIA 30 horas 5 -

SECRETARIO
66 EXECUTIVO SECRETARIA EXECUTIVA 30 horas 10 -

TECNICO EM
67 ASSUNTOS ENSINO 30 horas 10 -

EDUCACIONAIS

TECNICO EM

68 RECURSOS GESTAO DE PESSOAS 30 horas 40 5
HUMANOS

TERAPEUTA

69 OCUPACIONAL TERAPIA OCUPACIONAL 30 horas 15 -
0 TERAPEUTA TERAPIA OCUPACIONAL EM 0h 10

! OCUPACIONAL DEFICIENCIA INTELECTUAL oras -
71 MEDICO ANESTESIOLOGIA 20 horas 5 -

GESTOR EM -

EDUCACAO FISICA

2 PLANEéﬁMEE)ETO DE FISIOLOGIA DO EXERCICIO 30 horas s .

9.8.1

9.9

9.9.1

10
10.1

10.2

10.3

Caso a lista de aprovados se esgote e/ou surgindo autorizagao de novas vagas dentro da validade do Concurso Publico, poderdo ser
convocados novos candidatos para a Prova de Titulos, por meio de Edital de convocagao especifico, o qual sera publicado em extrato no Diario
Oficial do Estado de Alagoas, e na integra nos enderecos eletronicos: concursopublico.uncisal.edu.br, www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme item 9 e seus subitens, deverdo apresentar os titulos e os respectivos

Na hipdtese prevista no subitem 9.9, os candidatos convocados serdo comunicados por meio de telegrama a ser enviado ao enderego

Serdo convocados os candidatos empatados na Ultima posicdo de classificagdo, de acordo com o critério estabelecido no subitem 9.3.

registrado no sistema de inscrigdes da UNCISAL no momento da inscri¢do.

DA PROVA DE TiTULOS

documentos comprobatorios, para fins de pontuagéo nessa fase de avaliagdo do Certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério e sera realizada para todos os cargos previstos neste Edital, sendo considerados os
documentos comprobatérios de educagédo formal e experiéncia profissional, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do subitem

10.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro a seguir:

RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRIGCAO PONTUA%‘.}%ES Ak PONTUAGAO MAXIMA
Diplomalcertificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de
A conclusédo de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 15 15
de historico escolar, na area para a qual concorre.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragao de
B concluséo de Mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 10 10

de historico escolar, na area para a qual concorre.
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Diplomal/certificado de conclusdo de especializagao lato
sensulresidéncia ou declaragdo de conclusdo de especializagiao 25
(e} lato sensulresidéncia, desde que esta Ultima esteja acompanhada (por es ecializa‘ Folresidéncia) 05
de histdrico escolar, e/ou titulo de especialista na area para a qual P P ¢
concorre.
A . - . = 6
D E)a(;:zr;enzlzlp;g::is;:;al especifica no cargo/area de atuacéo) (por ano completo, sem 30
p a ) sobreposicdo de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

Os titulos apresentados sob forma de cdpia deverdo ser autenticados em cartério.

As fotocopias devem estar legiveis, de forma a néo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. Nao seréo considerados para efeito de
pontuacao os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para a entrega de documentagdo

10.6

10.6.1

10.6.2

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 02/03/2015 a 04/03/2015, em dias uteis, no horario das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

Os documentos especificados no item 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local a ser indicado no Edital de
convocacao, a ser divulgado na data provavel de 24/02/2015. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagao do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira
as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento
de firma em cartdrio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope de correspondéncia ocorra no periodo especificado no item 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado
por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme item 10.7. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, CEP 57.072-970, Macei¢-AL. O candidato que optar
por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nao se responsabilizara por documentos entregues em datas que
ultrapassem a divulgagao do resultado deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscri¢éo, o cargo de concorréncia e o cédigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Uma copia do Protocolo de entrega de Titulos emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme solicitado no subitem 10.7;

b) Uma copia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos documentos. O candidato devera conferir a documentagdo, organizar
os titulos, conforme o subitem 10.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagao.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, de inscricdo e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9, serd condicdo para anédlise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagio néo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estao restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participagéo neste Concurso Publico.

Nao serdo aferidas pontuagbes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
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10.14  Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

10.15 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

Comprovacao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)

10.16  Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

10.17

10.18

10.19

a)

b)

copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area que concorre, ou

copia autenticada, conforme subitem 10.4, de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area que
concorre, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo. Caso o certificado, declaragéo ou
histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, a pontuagéo néo sera aferida pela Banca
Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, os cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, conforme previsto na Legislagao.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese nao sera aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que possua relagdo com o
cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

Comprovacéo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, Residéncia Médica ou Multiprofissional e/ou Titulo de Especialista

10.20 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Lato Sensu serdo admitidas:

10.21

a)

b)

cdpia autenticada, conforme subitem 10.4, de certificado de Especializagdo na area de concorréncia, com, no minimo, 360h/aula, emitido
por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagao para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha
explicitamente a carga horaria total do curso de Especializago, sera necessaria a apresentagdo de copia autenticada em cartério do
histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragdo de conclusdo de curso de Especializagdo na area de concorréncia, com, no
minimo, 360h/aula, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional,
desde que acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos
exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico e/ou a declaragao atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
para a conclusdo do curso a pontuagéo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

Para julgamento dos titulos relativos & Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista na area médica, serd admitida uma das opgdes
abaixo:

a)

b)

c)

d)

copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido e registrado na Comisséo
Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagao (CNRM/MEC); ou

copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Declaragéo de Conclus&o de Programa de Residéncia Médica, reconhecido e registrado na
Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo (CNRM/MEC), desde que acompanhada de copia autenticada do
histérico escolar do candidato. A Declaragdo devera ser expedida pela instituicdo responsavel pelo Programa de Residéncia e informar,
obrigatoriamente: nome, CPF e CRM do candidato; especialidade ou area de atuagao (programa cursado); duragéo do programa (data de
inicio e término), e nimero de credenciamento do Programa na CNRM/MEC. Caso o histérico e/ou a Declaragdo atestem a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do programa, a pontuagao néo sera aferida pela Banca Examinadora; ou

copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Titulo de Especialista e/ou Certificado de area de atuagéo, conferidos por Sociedade de
Especialidade filiada a Associagdo Médica Brasileira (AMB);_.ou

copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Comprovante de registro de especialidade médica elou area de atuagdo no Conselho
Regional de Medicina do Estado onde atua.

10.22 Para julgamento dos titulos relativos a Residéncia Multiprofissional ou em érea Profissional da Satde, e/ou Titulo de Especialista serd
admitida uma das opgdes correspondentes abaixo:
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a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de certificado de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Satide emitido por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagao para atuar neste nivel educacional; ou

b) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Declaragéo de Concluséo de Programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude, reconhecido e registrado na Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), desde que
acompanhada de copia autenticada do histdrico escolar do candidato. A Declaragdo devera ser expedida pela instituigdo responsavel
pelo Programa de Residéncia e informar, obrigatoriamente: nome e CPF do candidato; especialidade (programa cursado); duragdo do
programa (data de inicio e término), € nimero de credenciamento do Programa na CNRMS. Caso o histérico e/ou a Declaragdo atestem
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do programa, a pontuagdo nao sera aferida pela Banca
Examinadora; ou

c) titulo de especialista emitido pelo Conselho de Classe Especifico, na forma da regulamentagao da area.

Para fins de pontuagao na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragdes de conclusdo de curso de Pés-Graduagédo
(Especializagdes eflou Residéncias) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagéo para atuar neste nivel educacional,
conforme previsto na Legislagéo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagéo (Especializagdo, Residéncia e/ou Titulo de Especialista) que
possua relagdo com o cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

Comprovacdo de Experiéncia Profissional Especifica no Cargo/Area de atuacio de inscricdo do candidato

10.25
10.26
10.27

10.28

A atribuicdo da pontuagdo da experiéncia profissional sera realizada por um ano eivil completo (12 meses).
Néo serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.

Considerar-se-a como ‘experiéncia profissional especifica no cargo/area de atuagéo de inscricdo do candidato’ aquela comprovada
exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 10.28, que apresentem o cargo/area de atuagdo do candidato com
nomenclatura literalmente igual ao cargo/area de atuagao para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por
meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 10.28, que atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as
atribuicBes/perspectiva de atuagdo do cargo/area de atuagao para o qual esteja concorrendo.

A comprovagdo da experiéncia profissional especifica do cargo/area de atuagao de inscrigdo do candidato devera ser feita por meio da
apresentagdo dos documentos elencados abaixo, conforme vinculo empregaticio do candidato.

a) TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME CELETISTA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagao
do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso); e qualquer outra pagina que conste informagao que tenha retificado as informagdes do registro de
contrato de trabalho; e

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més
e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungédo do candidato e a descrigdo das atividades desenvolvidas por ele. A declaragéo
deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em Anexo VII).

Obs.: caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragéo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da
CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragéo do cargo), bem como tal especificacéo devera
constar discriminada na declaragéo emitida pelo empregador.

b) TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME ESTATUTARIO - original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Declaracéo emitida
pelo representante maximo da Instituicdo Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungéo que o servidor ocupa e a descrigao das atividades. A declaragéo deve estar devidamente
identificada com timbre do 6rgéo publico e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo VIIl).

¢) SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados
abaixo:

e cOpia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato de Prestacéo de Servicos ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA), e
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e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Declaracéo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica)
que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a descrigdo do servigo realizado. A declaragdo deve estar
devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servico e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo
em Anexo IX).

Obs.: a comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagdo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragao.

d) SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados
abaixo:

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietario, acompanhado de sua ultima alteragéo, caso haja; e

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a
experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a descri¢do do servigo
realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A Declaragao devera estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com
firma reconhecida em cartério (Modelo em Anexo X).

Obs.: a pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é sécio ou proprietario.

e) SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - original ou cdpia autenticada, conforme subitem
10.4, de Declaracdo da Cooperativa comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de
inicio e fim, se for 0 caso) em que é cooperado e a descri¢do do servigo realizado pelo candidato. A declaracéo devera estar assinada pelo
representante legal da cooperativa e com firma reconhecida em cartério (Modelo em Anexo XI).

O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagao de experiéncia profissional deverao especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento néo contenha esta especificagao, sera
contabilizado para fins de pontuag&o apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragdo do empregador/contratante, os referidos documentos ndo seréo validados para fins de pontuagao.

Nao serdo considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:
a) atividades desenvolvidas na condicdo de estagiario, bolsista, tutor ou monitor de curso;
b) experiéncia como professor, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar;

c) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pdés-graduagdo destinada a médicos, sob a
forma de curso de especializagao, caracterizada por treinamento em servigo em regime de dedicagéo exclusiva, funcionando em
InstituicBes de salde, universitarias ou ndo, sob a orientagéo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional), de que
trata o Decreto n°® 80.281, de 5 de setembro de 1977;

d) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da saide (modalidade de ensino de Pds-
Graduagéo Lato Sensu, voltada para a educagdo em servigo e destinada as categorias profissionais que integram a area de saude,
excetuada a médica), de que trata a Lei n® 11.129/2005;

e) Atividades desenvolvidas em cargo/area de atuagao diversa do cargo de concorréncia do candidato neste Concurso Publico.

Disposicoes gerais para validagdo dos documentos apresentados

10.32

10.33

10.34

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na Ficha de Inscri¢do do sistema da
UNCISAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigéo, este devera vir acompanhado
de copia autenticada, conforme subitem 10.4, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.
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Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscri¢éo, sera considerado, para fins de analise e pontuagdo, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo seréo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os Documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo e
n&o seréo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacéo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagao.

DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

Os titulos apresentados seréo julgados por bancas examinadoras, compostas por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigbes estabelecidas no item
10 deste Edital.

DO RESULTADO PRELIMINAR

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 31/03/2015, no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuacéo obtida em cada categoria de titulos previstos no subitem 10.3.

Nao havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 horas ap6s a divulgagéo
do resultado preliminar no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. O recurso deve ser encaminhado via Internet, pelo sistema da
COPEVE/UFAL, por meio do enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE-UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

N&o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item10 deste Edital.

A COPEVE/UFAL néo recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos sob qualquer alegagao.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteragao na nota do resultado preliminar, sera
atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagéo obtida durante o periodo de interposigao do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢éo do requerente
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgagao do resultado final.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.
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14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

141  Anota final do candidato sera dada por média ponderada entre a pontuagé@o da Prova Objetiva, com peso 7, e a pontuagéo da Prova de
Titulos, com peso 3.

14.2  Para efeito de classificagdo final, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate ser@o sucessivamente:
a)  maior pontuagéo na Prova Objetiva;
b)  maior pontuagéo na Prova de Titulos;
c) idade mais elevada (dia, més e ano).

14.3  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme o Art. 27, paréagrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

a) idade mais elevada (dia, més e ano);
b)  maior pontuagdo na Prova Objetiva;
c)  maior pontuagdo na Prova de Titulos.

144 O resultado final sera divulgado na data provavel de 17/04/2015, nos enderecos eletronicos concursopublico.uncisal.edu.br,
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br e posteriormente homologado pelo Governador do Estado de Alagoas, mediante despacho publicado
através de extrato no Diario Oficial do Estado de Alagoas (DOE), constituindo-se em Unico documento habil comprobatério, onde também o
candidato tomara ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

15 DA NOMEAGAO E DA POSSE

151 A nomeagdo dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificacéo e sera feita na classe inicial da carreira. A nomeagéo sera feita por
ato do Governador do Estado de Alagoas, publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas.

15.2  Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se na Pro-reitoria de Gestao de Pessoas da UNCISAL, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagao no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, podendo este prazo ser
prorrogado na forma da Lei.

15.3 O provimento no cargo fica condicionado a comprovagédo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura, bem como a apresentagao
de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 16.1 deste Edital.

154 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragéo Publica.

16  DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE
16.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18/4/1972.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) nao ter registro de antecedentes criminais;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, apresentando certificado de conclusao de curso
superior, emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC e, quando for o caso, apresentando certificado de concluséo
de especializagao lato sensu, residéncia médica ou titulo de especialista, conforme o caso, emitido por instituicdo devidamente credenciada
para este fim, na forma prevista nos subitens 10.20, 10.21 e 10.22;

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando exigido pelo subitem 2.1 deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;
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j) apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao Estadual, Municipal, Federal e no

Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, Art. 37, inciso XVI, alineas: a) dois cargos de professor, b) um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico e c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas;

k) apresentar declaragéo de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital;

I) apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

m) entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) né&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissédo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas
esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

o) apresentar Atestado de Capacidade Laborativa, assinado por médico e com carimbo constando o nome completo e numero de registro no
Conselho Regional de Medicina deste, que ateste que o candidato esta em plenas condigdes de salde para exercer as atividades descritas
nas atribuicdes da fungao/cargo;

p) conhecer e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como atender e submeter-se a estas condigdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

q) ter sido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas da UNCISAL.

O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso néo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscrigao, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condigdo para a posse, a UNCISAL podera proceder a coleta de impressé&o digital do candidato aprovado, que sera submetida ao exame
biométrico considerando a impressao digital na Folha de Respostas durante a aplicagdo das Provas Objetivas.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final nos enderegos eletronicos concursopublico.uncisal.edu.br, www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br.

A UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a esta Selegao.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGESP) da UNCISAL, situada na Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP: 57.010-382, Maceid-AL.

Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso ndo
poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

Nao sera fornecido pela COPEVE/UFAL ou pela FUNDEPES qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo da homologagéo no Dirio Oficial do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria GR n°® 110/2014.

PROFA. DRA. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WYSZOMIRSKA
REITORA
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO:
Considerar-se-a a Legislagéo vigente e as alteragbes ocorridas até a data da publicagéo do Edital no Didrio Oficial do Estado de Alagoas.

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos: compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de
coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigao, concluséo, concessao, causalidade etc.). 7. Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacao e
denotacao. 8. Colocagdo pronominal. 9. Sintaxe da oragao e do periodo. 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuag&o.
13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentagao ldgica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificagdo; regras de Inferéncia.
5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico matematico. 8.
Raciocinio quantitativo. 9. Andlise combinatdria; principios de contagens; combinagdes; arranjos; permutagdes com e sem repeticao. 10. Probabilidade.
11. Nogdes basicas de conjuntos. 12. Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

LEGISLAGAO APLICADA A UNCISAL

1. Regimento Geral da UNCISAL 2013. 2. Regimento Interno do Conselho Superior Universitario da UNCISAL (CONSU/UNCISAL). 3. Estatuto
UNCISAL. 4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UNCISAL 2010-2014. 5. Lei Estadual n° 6.660, de 28/12/2005. 6. Lei n° 8.080, de
19/09/1990: Sistema Unico de Satde (SUS); objetivos e atribuigdes; principios e diretrizes; organizagéo, diregdo e gestdo; competéncias. 7. Decreto n°
7.508, de 28/06/2011: organizagdo do Sistema Unico de Salde; planejamento da satde; assisténcia & satde; articulago interfederativa. 8. Lei n°
8.142, de 28/12/1990. 9. Lei Complementar n°® 141, de 13/01/2012. 10. Lei n® 9.394, de 20/12/1996: educagao; principios e fins da educagéo nacional;
organizagao da educagado nacional; educagao superior; recursos financeiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

coD. 1

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

AREA DE ATUAGAO: DESENVOLVIMENTO, SUPORTE E REDES

1. Sistemas operacionais: conceitos basicos; sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. 2. Redes de computadores: conceitos basicos;
redes locais e de longa distancia; arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranga. Arquitetura distribuida: principais conceitos e
componentes; modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. 3. Analise e projeto de sistemas: andlise e projeto estruturado de
sistemas; modelagem funcional; modelagem dindmica; modelagem de dados; analise e projeto orientado a objetos. 4. Banco de dados: conceitos
basicos; administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados; banco de dados relacionais;
modelagem de dados; conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicagdes. 5. Engenharia de software: principios de engenharia de software;
processos de software; engenharia de sistemas e da informagdo; gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de projetos: conceitos
basicos; planejamento, acompanhamento e controle. 6. Arquitetura e organizagdo de Sistema de computadores. Conceitos basicos. Arquitetura de
processadores. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle.
Organizagdo de memoaria e da CPU.
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cop. 2

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

AREA DE ATUAGAO: GOVERNANGA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Gerenciamento de servigo ITIL: provedor; clientes internos externos; processos; fungdes. 2. Ciclo de vida de servigos ITIL. 3. Estratégia de servigos
ITIL - versao V3: governanga; gerenciamento de riscos; ativos de servigos; processo da estratégia de servigos. 4. Desenho de servigos ITIL: processos
de desenho servigos; gerenciamento catalogo de desenho de servigo; gerenciamento de nivel de servigo; gerenciamento de disponibilidade de
servigos; gerenciamento de continuidade de servico; gerenciamento de seguranga da informag&o. 5. Transi¢éo de servigos ITIL: planejamento e suporte
da transicdo; gerenciamento de configuragdo de ativo de servigo; gerenciamento de conhecimento; gerenciamento de mudanga; gerenciamento de
liberagdo. 6. Operacao de servigos ITIL: gerenciamento de incidente; gerenciamento de evento; cumprimento de requisi¢do; gerenciamento de
problema; gerenciamento de acesso; central de servigo. 7. Melhoria continua de servigos ITIL: MSC e PDCA.

coD. 3

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-historicos do Servico Social; questdo social, Estado e politica social. 2. Politica social e suas origens; tendéncias no Welfare
State e no neoliberalismo; politica social brasileira. 3. Etica e praxis profissional: o Cédigo de Etica Profissional e o projeto ético-politico da profisséo. 4.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; instrumentalidade do Servico Social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Satde e Servigo Social; politica de satide; Lei Organica da Satde - LOS; Sistema Unico de Satde - SUS; parametros de atuagéo
do Servigo Social na saude. 7. Previdéncia social; beneficios previdenciarios; beneficio de prestagao continuada. 8. Assisténcia social; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; conferéncias da Assisténcia Social; beneficios eventuais; planos de Assisténcia Social - diretrizes
para elaboragéo; atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica publica para
criangas e adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente; Conselho Tutelar. 10.
Politica publica para idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental). 12. Servigo Social
na Educagao. 13. Controle social das politicas sociais; mecanismos de controle social. 14. Familias e politicas sociais no Brasil.

coD. 4

CARGO: BIBLIOTECARIO

AREA DE ATUAGAO: BIBLIOTECA

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo; seus principios fundamentais, evolugdo e suas relagdes com outras
ciéncias; biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes; tipos de documentos e finalidades; histdria dos registros do conhecimento; a biblioteca na
sociedade; o profissional Bibliotecario: formagdo; mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2. Administragdo de bibliotecas e servigos de
informagao: estrutura organizacional da biblioteca; planejamento; organizagdo e administragdo de unidades de informagdo e recursos: materiais;
financeiros; informacionais e humanos; agao cooperativa em bibliotecas: importancia e critério de execugao; marketing em bibliotecas; administragéo de
produtos e servigos informacionais. 3. Controle bibliografico dos registros do conhecimento: representagéo descritiva dos registros do conhecimento:
principios de catalogagéo; catalogos: fungdes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; AACR2 e pontos de
acesso; tabelas de notagdo de autor; catalogagdo dos diferentes tipos de materiais e suportes; metadados “dublin core”; representagao tematica dos
registros do conhecimento: evolugéo histérica e conceitual da indexagdo; conceitos € mecanismos basicos; indexagdo manual; semi automatica e
automatica; linguagens documentarias; sistemas de classificagéo bibliografica: principios de classificagéo; historico e evolucéo; Classificagdo Decimal
de Dewey - CDD; Classificagdo Decimal Universal - CDU; classificagdes especializadas; tesauros: conceitos, termos, descritores; recuperagdo da
informacao: evolugéo histérica e conceitual; mecanismos; controle bibliografico local; nacional e internacional; desenvolvimento de colegbes;
comunicagao cientifica; preservagdo do acervo. 4. Profissao do Bibliotecario: Bibliotecario como mediador da informagao e da comunicagéo; teorias da
informacao e da comunicagéo; cultura e midia; legislagao e 6rgaos de classe; ética profissional. 5. Servigo de referéncia: conceito e técnicas;
Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribui¢des; usuarios reais e potenciais; processo de negociacgdo; Disseminagéo Seletiva da Informagéo -
DSI; servigos presenciais e virtuais: perfis de uso; interesses e necessidades; treinamentos formais e informais; estudo de usuério e de comunidade. 6.
Tecnologia em unidades de informagéo: automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagao; sistemas informatizad os para
gerenciamento de bibliotecas; redes de informagao; internet e intranet; bases de dados; recuperagdo da informagao; gerenciamento do fluxo da
informagdo em ambiente web; bancos e bases de dados; bibliotecas digitais de teses e dissertagdes; principais sistemas de automagao: nacionais e
internacionais; bibliotecas universitarias enquanto sistemas de informagdo. 7. A produgdo do conhecimento; pesquisa documentdria; produgdo
monografica; normalizagdo: conceitos e fungdes; Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Normas Brasileiras de Documentagdo. 8.
Preservagao e conservagao de documentos: conceitos basicos.
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COD.5¢6

CARGO: BIOMEDICO

AREAS DE ATUAGAO: BIOMEDICINA E CITOGENETICA

1. Administrag&o laboratério clinico: conceitos e principios; procedimentos operacionais padrdo. 2. Controle de qualidade: interno e externo;
interferentes sobre os resultados das analises; correlagdes clinico-laboratoriais. 3. Esterilizagdo em laboratdrio clinico: métodos fisicos e quimicos;
aplicag@es. 4. Biosseguranga: niveis e mapas de risco. 5. Etica profissional e responsabilidade do Biomédico. 6. Bioquimica: metodologia analitica;
principios colorimetria; quimica seca; eletroforese e imunoeletroforese; glicemia de jejum; curva glicémica; hemoglobina glicada; lipideos totais e suas
fragbes; proteinas totais e suas fragdes; bilirrubina total e fragdes; ionograma; equilibrio acido basico; enzimologia da fungéo hepatica; marcadores da
fungdo miocardica; avaliagdo da fungéo renal. 7. Urindlise: coleta de urina; analise fisica e quimica; sedimentoscopia; analise de urina com tempo
marcado. 8. Imunologia e sorologia: principios fluorimetria; nefelometria; munocromatografia; marcadores sorolégicos do HIV, toxoplasmose, sifilis;
hepatites B e C; marcadores tumorais; imunofluorescéncia direta e indireta. 9. Microbiologia: coleta e processamento das amostras; meios de cultura e
isolamento; rotinas em coprocultura, cultura de urina e de secregdes; baciloscopia. 10. Parasitologia: técnicas coproparasitoldgicas; identificagdo
parasitaria. 11. Hematologia: coleta e anticoagulantes; esfregagos e colorages; determinagdo hematoldgica manual e automatizada; principios de
automac&o; contagem de plaquetas; estudo morfoldgico das hemécias e leucdcitos, coagulopatias; tempo de sangria; tempo de coagulagéo; tempo de
protrombina com atividade enzimatica e tempo de tromboplastina parcial ativada. 12. Imuno-hematologia: prova direta e reversa; teste de Coombs. 13.
Liquidos corporais: camaras de contagem Neubauer e Fuchs-Rosenthal; liquido cefalorraquidiano. 14. Citogenética: etapas do ciclo celular;
metodologia para estudo dos cromossomos do ser humano; cultura de tecidos; anélise do caridtipo; bandeamento cromossomico; alteragdes numéricas
e estruturais dos cromossomos; cromossomo Philadelphia.

cop.7

CARGO: CONTADOR

AREAS DE ATUAGAO: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista; Resolugdo CFC n° 803/96, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10. 2.
Conceito; objeto; objetivo e usuarios da contabilidade. 3. Principios de Contabilidade: Resolugdo CFC n.° 750/93, atualizada e consolidada pela
Resolugdo CFC n° 1.282/10. 4. Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagao liquida (ou patriménio liquido). 5. Diferenciagédo entre
capital e patrimonio. 6. Equagado fundamental do patriménio e representagdo grafica dos estados patrimoniais. 7. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 8. Contas: conceito; débito; crédito e saldo; teorias; funcdo e estrutura das contas; contas patrimoniais e de resultado; método
de partidas dobradas; balancete de verificagdo. 9. Operagbes com mercadorias e apuragdo de resultados. 10. Escrituragdo: conceito e métodos;
langamento contabil: rotina e férmulas; livros de escrituragdo contabil; erros de escrituragdo e suas corregdes. 11. Provisdes. 12. Depreciacao;
amortizagdo e exaustao. 13. Demonstragées contabeis obrigatorias - Lei n° 6.404/1976, de 15/12/1976, e suas alterages. CONTABILIDADE PUBLICA:
14. Conceito; campo de aplicagdo; objeto e regime contabil. 15. Orgamento publico: conceito; evolugdo; técnicas; instrumentos de planejamento
orgcamentario (PPA, LDO, LOA); prazos; ciclos e principios. 16. Receitas e despesas na administragdo publica: conceito; classificagéo e estagios;
suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; restos a pagar; créditos adicionais; receitas e despesas extra-orcamentarias; divida ativa. 17.
Patriménio pubico e variagdes patrimoniais: interferéncias; mutagdes; superveniéncias e insubsisténcias. 18. Plano de contas da administragéo publica:
conceito; estrutura e contas de Ativo; Passivo; Despesa; Receita; Resultado e Compensagao. 19. Sistemas de contas. 20. Escrituragdo contabil no
setor publico: registro das principais operagdes tipicas. 21. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstragao das variagdes patrimoniais;
de acordo com a Lei n° 4.320/1964, de 17/03/1964, e suas alteragdes. NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 22. Conceito; finalidades;
objetivos; abrangéncia; pressuposto dos atos e fatos na gestdo publica. 23. Formas de execugéo. 24. Tipos de auditoria; procedimentos e técnicas;
controle interno: conceito e principios; controle externo na administragéo publica. 25. Achados e evidéncias em auditoria. 26. Erros; fraudes;
impropriedades e irregularidades. 27. Normas fundamentais de auditoria: Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001.

COD.8,9e10

CARGO: ENFERMEIRO

AREAS DE ATUAGAO: ENFERMAGEM, ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA E ENFERMAGEM OBSTETRICA

1. Processo de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem,; teorias da
enfermagem. 2. Biosseguranga: conhecimento e medidas de biosseguranga; prevengéo e controle de riscos ocupacionais e de infecgdes
hospitalares. 3. Enfermagem na gestdo em servigos de salde: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranga em
enfermagem:; relacionamento interpessoal; humanizagdo da atengdo em saude; sistema de informagdo em saude. 4. Etica e bioética em
enfermagem. 5. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes; controle social; indicadores de saude;
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n°® 8.142, de 28/12/1990. 6. Visita e consulta de
enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, & mulher e ao neonato, a
grupos em situagdes vulneraveis e minoritarios. 7. Enfermagem em salde da mulher: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher;
imunizagao; prevencdo do cancer ginecologico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atengdo ao casal infértil, atengdo a contracepgéo
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(métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgéo de emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atengéo a mulher vitima de violéncia
doméstica. 8. Enfermagem em salde materno-neonatal: cuidado de enfermagem & mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal;
trabalho de parto e nascimento; sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento
materno. 9. Educagéo em salde: educagdo popular em saude e sua aplicagéo na prevengédo, promogao, protecdo e reabilitagéo da salde de grupos
especificos.

coD. 11

CARGO: ENFERMEIRO

AREA DE ATUAGAO: ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Enfermagem em salde ocupacional. 2. Consulta de enfermagem em satde do trabalhador. 3. Vigilancia epidemiolégica em saude do
trabalhador. 4. Bioestatistica aplicada a salde ocupacional. 5. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST, instituida pelo Decreto n°
7.602, de 07/11/2011. 6. Assisténcia nos primeiros socorros. 7. Biosseguranga. 8. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214,
de 08/06/1978: NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-15, NR-16, NR-17, NR-31 e NR-32. 9. Aspectos psicolégicos e qualidade de vida do
trabalhador. 10. Ergonomia aplicada ao trabalho. 11. Politica Nacional de Satde do Trabalhador. 12. Instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo de programas e planos. 13. Politica Nacional de Promogao da Saude. 14. Prevencgéo de acidentes e de doengas profissionais e ndo
profissionais. 15. Acidente do trabalho. 16. Biosseguranca na enfermagem. 17. Legislagdo em salde do trabalhador. 18. Fundamentos da pratica do
trabalho na enfermagem. 19. Etica e Bioética em enfermagem. 20. Enfermagem na gestio em servigos de salide: planejamento; tomada de decisao;
gerenciamento de pessoal e lideranga em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizagéo da aten¢do em salde; sistema de informagdo em
saude.

coD. 12

CARGO: FARMACEUTICO

AREA DE ATUAGAO: FARMACIA

1. Prescrigdo medicamentosa: normas gerais; dispensagdo. 2. Assisténcia farmacéutica: programagao, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos. 3. Boas préticas farmacéuticas. 4. Uso racional de medicamentos. 5. Etica farmacéutica. 6. Medicamentos genéricos. 7. Farmacologia:
farmacocinética; farmacodinamica; hipoglicemiantes orais e injetaveis; antimicrobianos; antifingicos. 8. Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas,
semi-sdlidas e liquidas; métodos gerais de controle de qualidade de matérias-primas e formas farmacéuticas. 9. Fisiologia: fisiologia cardiovascular;
fisiologia renal. 10. Bioquimica: estrutura e fungdo dos aminodcidos, proteinas, carboidratos e lipideos; enzimologia. 11. Nogdes de imunologia.

coD. 13

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

AREA DE ATUAGAO: BIOQUIMICA

1. Métodos de coleta, conservagéo e transporte de amostras bioldgicas. 2. Métodos de esterilizagéo e desinfecgéo. 3. Bioquimica: métodos e
instrumentos utilizados na determinagdo de analitos bioquimicos; avaliagdo laboratorial das fungdes cardiovascular, endécrina, hepatica e renal;
avaliagao laboratorial do metabolismo dos carboidratos e do ferro; proteinas e enzimas de interesse clinico. 4. Imunologia: execugao e interpretagéo de
técnicas e métodos de diagndstico imunoldgico: ELISA e sorologia. 5. Parasitologia: protozoarios e helmintos causadores de doengas parasitarias:
transmiss@o, patogenia e estudo morfoldgico; métodos e coloragdes para o diagndstico laboratorial de parasitoses humanas. 6. Hematologia: execugao
do hemograma e sua interpretag@o nos processos infecciosos, alérgicos e leucémicos; anemias; coagulograma. 7. Urinalise: métodos de exame fisico e
quimico da urina e correlagdes clinicas. 8. Micologia: procedimentos laboratoriais para o diagnéstico das micoses. 9. Microbiologia: meios de cultura;
métodos de coloragdo e semeadura utilizados em bacteriologia clinica; métodos de identificagdo de bactérias Gram negativas e Gram positivas;
antibiograma; resisténcia bacteriana. 10. Legislagdo: RDC/ANVISA n° 302, de 13/10/2005; RDC/ANVISA n° 306, de 07/12/2004. 11. Sistema Unico de
Saude (SUS).

COD. 14,15¢ 16

CARGO: FISIOTERAPEUTA

AREAS DE ATUAGAO: FISOTERAPIA, FISIOTERAPIA DESPORTIVA E FISIOTERAPIA NEUROLOGICA

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratoria, musculoesquelética e neuroldgica. 2. Cardiopatias e pneumopatias. 3. Recursos, métodos e
técnicas em fisioterapia geral: eletrotermofototerapia; prescricao de exercicios fisicos aerdbios e de resisténcia; técnicas de higiene bronquica; técnicas
de reexpansao pulmonar; dispositivos de higiene brénquica — Shaker, Flutter e Acapella. 4. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia neuroldgica e
desportiva: treino de equilibrio; controle motor; treino de marcha; fisioterapia com suporte parcial de peso; facilitagdo neuromuscular; fisioterapia no
tdnus e movimentos anormais; técnicas de inibicdo motora e de controle do tonus muscular; técnicas de estimulagao elétrica; prescricdo de exercicios
dindmicos; exercicios somatossensoriais; exercicios de estimulagao vestibular. 5. Fisioterapia cardiofuncional: semiologia e propedéutica; prescrigdo de
exercicios aerobios e resistidos em cardiopatias; fisioterapia nas arritmias cardiacas e hipertensao arterial sistémica (HAS); fisioterapia em pré e pos-
operatério de cirurgia cardiovascular. 6. Fisioterapia pneumofuncional: semiologia e propedéutica no paciente adulto, pediatrico e neonatal;
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oxigenoterapia e aerossolterapia; ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva e desmame; monitoracdo respiratoria; fisioterapia em pré e pés-
operatdrio de cirurgia abdominal; traqueostomias; técnica de aspiragéo; fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgia toracica. 7. Fisioterapia
neurofuncional: semiologia e propedéutica no paciente adulto, pediatrico e neonatal; doengas neurolégicas e reabilitagido — doengas degenerativas do
sistema nervoso, traumatismo do sistema nervoso; vasculopatias; nevralgias; paralisia facial; esclerose maltipla; sindrome do neurdnio motor superior e
inferior; hemiplegia, tetraplegia, paraplegia, hemiparesia, tetraparesia e paraparesia; polineuropatias; disturbios musculares; lesées nervosas
periféricas; lesdes medulares; distirbios do tonus muscular 8. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia: semiologia e propedéutica no paciente adulto,
pediatrico e neonatal; doengas musculoesqueléticas e reabilitagdo — abordagem fisioterapéutica da capsulite adesiva do ombro; lesdo de tenddes do
ombro, cotovelo, punho e méo, quadril, joelho e tornozelo e dedos; sindrome do desfiladeiro toracico; sindrome do tunel do carpo; treinamento
proprioceptivo; treinamento de alongamento e forga muscular; cinesioterapia; abordagem fisioterapéutica da reabilitagao especifica da mao; abordagem
fisioterapéutica na les@o dos ligamentos do ombro, cotovelo, punho e méo, quadril, joelho e tornozelo e dedos; abordagem fisioterapéutica nas fraturas
dos membros superiores, inferiores e coluna vertebral; abordagem fisioterapéutica no pré e pds-operatdrio de cirurgias ortopédicas e traumatoldgicas
no esporte; abordagem fisioterapéutica no tratamento dos desvios da coluna vertebral (escoliose, hipercifose, hiperlordose); abordagem fisioterapéutica
no tratamento da doenga degenerativa discal, hérnia de disco, lombalgias, cervicalgias e dorsalgias; abordagem fisioterapéutica nas dores referidas e
irradiadas. 9. Fisioterapia em pediatria e neonatologia neuroldgica: semiologia e propedéutica; doencas em pediatria e neonatologia e reabilitagao —
desenvolvimento neuropsicomotor; paralisia cerebral; Sindrome de Down; malformagdes do tubo neural (espinha bifida). 10. Fisioterapia preventiva:
orientagdes gerais, orientagdes & pacientes e aos responsaveis, orientagcdes ergondmicas, orientagdes para o trabalho, orientacdes domiciliares e
medidas gerais de educagdo para satde. 11. Etica em fisioterapia. 12. Gestao em fisioterapia; administragao em fisioterapia.

cop. 17

CARGO: FISIOTERAPEUTA

AREA DE ATUAGAO: FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratéria, musculoesquelética e neurolégica. 2. Neuropatias e doengas musculoesqueléticas no paciente
adulto, pediatrico e em neonatologia. 3. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia geral: prescrigdo de exercicios fisicos aerdbios e de resisténcia;
técnicas de higiene bronquica; técnicas de re-expansdo pulmonar; dispositivos de higiene brénquica. 4. Fisioterapia em cardiologia (cardiofuncional):
semiologia, prescrigdo de exercicios e propedéutica na fisioterapia cardiovascular; reabilitagdo nas doengas cardiovasculares; reabilitacdo de
coronariopatias; reabilitagdo nas insuficiéncias cardiacas; reabilitagdo nas arritmias cardiacas; reabilitagdo e manejo fisioterapéutico na hipertenséo
arterial sistémica (HAS); fisioterapia em pré e pés-operatorio de cirurgia cardiovascular. 5. Fisioterapia pneumofuncional: semiologia e propedéutica na
fisioterapia respiratoria; reabilitagdo das doengas pulmonares inflamatérias; reabilitagdo das doengas pulmonares obstrutivas cronicas (DPOC);
reabilitagdo das doengas pulmonares restritivas (DPR), reabilitagdo das doengas pleurais; fisioterapia em pré e pos-operatorio de cirurgia abdominal;
traqueostomias; fisioterapia em pré e pos-operatério de cirurgia toracica. 6. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia respiratoria: manejo
fisioterapéutico nas oxigenoterapia, aerossolterapia no paciente adulto, pediatrico e neonatal; ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva, desmame
da ventilagdo mecanica no paciente adulto, pediatrico e neonatal; monitoragdo respiratéria no paciente adulto; técnica de aspiragdo no paciente adulto;
pediatrico e neonatal; técnicas de desenvolvimento pulmonar. 7. Fisioterapia em paciente grave: manejo e propedéutica fisioterapéutica geral do
paciente grave; manejo da saturagdo de oxigénio; controle respiratério; paciente queimado, politraumatizado, recém-afogado, parada
cardiorrespiratéria; fisioterapia em nefrologia; fisioterapia em oncologia. 8. Fisioterapia em pediatria e neonatologia: manejo fisioterapéutico e
propedéutica em pediatria e neonatologia respiratria; doengas respiratérias comuns da infancia (bacterianas, fingicas e virdticas); reabilitagdo
respiratoria precoce em neonatologia; técnicas de desenvolvimento neuropsicomotor. 9. Fisioterapia preventiva: orientagdes gerais, orientagdes a
pacientes e aos responsaveis, orientagdes ergondmicas, orientagdes para o trabalho, orientagdes domiciliares e medidas gerais de educagéo para
salde. 10. Etica em fisioterapia. 11. Gestdo em fisioterapia; administragdo em fisioterapia.

COD. 18,19 e 20

CARGO: FONOAUDIOLOGO

AREAS DE ATUAGAO: FONOAUDIOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA EM MOTRICIDADE ORAL E FONOAUDIOLOGIA EM LINGUAGEM

1. Desenvolvimento intrauterino. 2. Desenvolvimento global da crianga. 3. Desenvolvimento psicomotor. 4. Fatores que interferem no desenvolvimento
infantil. 5. Motricidade orofacial; anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. 6. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. 7. Transtornos
da degluticio em criangas. 8. Alteragdes fonoaudioldgicas. 9. Avaliagdo, diagnostico, progndstico e tratamento fonoaudiolégico. 10. Linguagem:
anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. 11. Aquisigdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 12. Linguistica: fonética e fonologia da
lingua portuguesa aplicadas a fonoaudiologia. 13. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituagao; classificagdo e etiologia. 14. Avaliagao
e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos de linguagem e de aprendizagem. 15. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. 16. Patologias laringeas:
conceituacao; classificagao e etiologia. 17. Avaliagéo; diagndstico e tratamento fonoaudioldgico. 18. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢éo. 19.
Nogbes de psicoacustica. 20. Audiologia clinica: avaliagéo; diagnostico; prognostico. 21. Processamento auditivo central. 22. Atuagéo do
Fonoaudidlogo. 23. Saude publica: prevencgao e intervengdo precoce. 24. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. 25. A fonoaudiologia na relagao
multidisciplinar: interpretago de laudos em &reas afins. 26. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.
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CcOoD. 21

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

1. Licitagbes: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo; modalidades e tipos; procedimentos,
revogacao e anulagao; sangdes: normas gerais de licitagdo; recursos administrativos e tutela judicial. Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993, e suas alteragdes.

2. Pregdo Eletronico: conceitos, finalidades, principios e objeto; regras pertinentes; Lei n° 10.520/2002, de 17/07/2002. 3. Normas Gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as empresas de pequeno porte e microempresas no ambito dos Poderes da Unido, Estados e
dos Municipios. 4. Legislagdo Estadual que regulamenta Licitagdes publicas: Decretos n°® 1.424/2003, 3-038/2005, 3.548/2007, 3.744/2007, 4.054/2008,
4.226/2009, 29.342/2013, 3.548/2043; Instrugbes Normativas da AGESA: 001/2007 e 001/2008; Instrucdo Normativa da AMGESP 001/2010. 5.
Contratos Administrativos: conceitos, caracteristicas e formalizagao. 6. Ferramenta informatizada para Pregéo Eletronico: Licitagdes-e e Comprasnet..

7. Fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, diregéo e controle. 8. Etica Profissional.

CcoD. 22

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: ARQUITETURA

1. Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto. Programagdo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnico-financeira. Conhecimento de AutoCAD. 2. Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico,
instalacBes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. 3. Programag&o,
controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composi¢do de custos, levantamento quantitativo, planejamento e controle fisico-financeiro. 4. Ambiéncia
na saude: diretrizes, conceitos e metodologias participativas Arquitetura na saude: projetos de ambiéncia e normas para os EAS. Arquitetura e
ambientes: relagdo pessoa x ambientes x elementos da psicologia ambiental, métodos de avaliagéo qualitativa dos espagos construidos.
Acessibilidade. Desenho universal e arquitetura inclusiva nos espagos do SUS. Planos de intervengao e Conceitos de biosseguranga. 5. Etica
profissional: legislagao referente a profissao de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislagao.

CcOD. 23

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: BIOTERIO

1. Etica em pesquisa cientifica, criagdo e experimentagdo animal. 2. Técnicas de sedagdo, anestesia, tranquilizagéo e analgesia aplicada a
camundongos e ratos. 3. Manejo reprodutivo, nutricdo e aspectos sanitarios de pequenos roedores. 4. Transporte de animais de laboratério. 5.
Técnicas de eutanasia de animais de laboratério (ratos, camundongos, coelhos). 6. Descarte de carcagas e de material contaminado. 7. Biosseguranga
em laboratdrio de pesquisa e biotério de criagdo e experimentagdo de pequenos roedores. 8. Legislagdo brasileira para uso de animais em pesquisa. 9.
Controle aplicado ao macro e micro ambiente. 10. Enriquecimento ambiental. 11. Vias de administragéo e coletas de fluidos (ratos, camundongos e
coelhos). 12. Técnicas de Reconhecimento do comportamento da dor e estresse. 13. Cuidados pds-operatérios.

CcoD. 24

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: CONTROLADORIA INTERNA

1. Auditoria Governamental: conceitos, finalidades, objetivos, abrangéncia, pressupostos dos atos e fatos na gestéo publica. 2. Formas de execugéo de
auditoria governamental. 3. Tipos de auditoria publica. 4. Procedimentos e técnicas aplicados na auditoria governamental. 5. Controle interno em gestéo
publica: conceitos e principios. Achados e evidéncias em auditoria publica. 6. Erros, fraudes, impropriedades e irregularidades em auditoria publica. 7.
Normas e fundamentos de auditoria: Instrugdo Normativa SFC/MF n°01, de 06/04/2001. 8. Etica Profissional.

COD.25¢e 72

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO FiSICA e EDUCAGAO FiSICA - FISIOLOGIA DO EXERCICIO

1. Treinamento Desportivo: Evolugao e principios cientificos; Treinamento das diferentes varidveis da aptidao fisica. 2. Periodizagdo do treinamento. 3.
Fisiologia humana e do esforgo. 4. Crescimento e desenvolvimento motor. 5. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. 6. Testes, medidas e
avaliagdes em Educacéo Fisica: Definicéo e objetivos; selecao de testes e medidas; avaliagao da aptidao fisica e da composicao corporal; avaliagdo
postural. 7. Primeiros socorros no esporte e no lazer. 8. Interdisciplinaridade e saude. 9. Avaliagéo e prescricdo de exercicios para populagdes
especiais. 10. Etica profissional.
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coD. 26

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA CIVIL

1. Projetos: arquitetdnico, estrutural, fundagoes, instalagbes hidrossanitarias, elétricas, telefonia, logica e prevengdo contra incéndio. 2. Projetos
complementares: analise e compatibilizagdo. Elevadores. Controle ambiental das edificagdes. Especificagdo de materiais e servigos. 3. Programagéo,
controle e fiscalizagao de obras publicas: orgamento e composi¢do de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4.
LicitagBes e contratos: Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993, e atualizagdes. Analise de contratos para execugao de obras. Legislagdo publica especifica para
obras de engenharia. Normas técnicas aplicadas & Engenharia Civil. Vistoria e pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. 5. Etica
Profissional: Legislagdo referente a profissdo de Engenheiro Civil.

COD. 27

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA ELETRICA

1. Projeto elétrico de alta e baixa tens&o, telefonia, I6gica e sistema de protegdo contra descargas atmosféricas. 2. Conceitos gerais: eletricidade,
eletromagnetismo, analise de circuitos, normas técnicas. 3. Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras publicas: orgamento e composi¢do de
custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4. Licitagdes e contratos: Lei n® 8.666/93, de 21/06/1993, e atualizagdes.
Andlise de contratos para execugéo de obras. Legislagdo publica especifica para obras de engenharia. Vistoria e pareceres. Principios de planejamento
e de orgamento puiblico. 5. Etica profissional: legislago referente & profissdo de Engenheiro Elétrico.

CcoD. 28

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: EQUIPAMENTOS MEDICOS

1. EAS: Categorias; organizagdo; legislagdo; ambiente hospitalar e acreditagdo. 2. Politica de manutenc&o: defini¢des; linhas principais; servicos
apropriados; manutengdo interna x manutengéo externa; contrato de manutengéo; contrato de servigo. 3. Manutengéo de Infraestrutura: instalagées
prediais; sistemas elétricos; iluminagdo; caldeiras. 4. Seguranga do Trabalho: legislagdo; seguranga e salde do trabalhador; redugao de riscos. 5.
Aquisicdo de tecnologia: coleta de informagdes; avaliagao; operacionalidade. 6. Etica Profissional.

coD. 29

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: GESTAO DE ALIMENTOS

1. Servigos de Alimentagéo: definicdes e os tipos de servigos: restaurante, hospital, lactario, asilo, merenda escolar; autogestao, terceirizagéo, refei¢o
transportada e contrato; legislagdo para atuacdo na area de alimentagdo coletiva. 2. Estruturas organizacionais: organogramas, funcionograma e
documentos existentes na Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN); Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT). 3. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagéo, diregdo e controle. 4. Gestdo de materiais e financeiros: compras e abastecimento de géneros alimenticios e outros
materiais; planejamento de recebimento e armazenamento; controle de estoque; impressos utilizados na UAN; nogdes de custo; nogdes de licitagéo e
nogdes de auditoria. 5. Saneamento e seguranga na produgéo de alimentos: legislagdo na area de alimentagao; elaboracao e tipos de cardapios; coleta
de amostras e seu acondicionamento; controle da sobra limpa/suja e percentual de desperdicio; intoxicagdo alimentar. 6. Controle de qualidade e
avaliagdo do servigo: programa de qualidade e métodos para avaliagdo. 7. Etica Profissional.

CcOD. 30

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: GOVERNANGA PUBLICA

1. Governanga Publica: aspectos gerais, histdrico, conceitos e definicdes. 2. Principios e elementos de Governanga no setor publico. 3. Papel da
Governanca na gestdo pUblica. 4. Transparéncia e prestacdo de contas: controle publico; Orgdos de Controles Intermos e Externos. 5. Modelagem de
organizagdes publicas: caracteristicas basicas de uma organizagdo publica; modelagem organizacional. 6. Modelos basicos de gestao: abordagem
mecanica, modelo burocratico, adhocracia e modelo holografico. 7. Modelagem de processos de trabalho: visdo sistémica, mapeamento de processos
de trabalho, aprimoramento dos processos de trabalho, incerteza e complexidade. 8. Gestdo de programas e projetos publicos. Programa, projeto e
fungéo publica, problema e objetivo. 9. Etica Profissional.

COD. 31

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: INSTRUGAO PROCESSUAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de Administragao Publica e Direito Administrativo. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Relagdo juridico-
administrativa. 4. Teoria do 6rgao. 5. Competéncia administrativa. 6. Poderes administrativos: Poder Disciplinar; Poder Hierarquico; Poder
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Regulamentar e Poder de Policia. 7. Administragéo Publica Direta. 8. Administragéo Publica Indireta: fundagdes publicas; empresas publicas; sociedade
de economia mista; agéncias reguladoras; autarquias; personalidade juridica das autarquias; criagdo das autarquias; organizagdo e extingdo das
autarquias; controle judicial das autarquias; atos e contratos firmados por autarquias; responsabilidade civil e prerrogativas autarquicas. 9. Ato
administrativo. 10. Processo administrativo: Legislago Estadual (Lei Estadual n° 6.161/2000, de 26/06/2000). 11. Contrato administrativo. 12. Licitago.
13. Convénios administrativos: consorcios publicos; parcerias publico-privadas. 14. Servigo publico: permissdo e autorizagdo. 15. Bens publicos. 16.
lelta(;,oes admlnlstratlvas 17 Desapropnagao 18 Agente publico. 19. Improbldade admmlstratlva

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituicdo: concelto e classmcagao 2. Normas Constltu0|ona|s cIa55|f|ca(;ao 3. Remed|os Constltu0|ona|s direito
de peticéo; direito de certiddo; mandado de seguranga; mandado de seguranga coletivo; mandado de injungdo; habeas data e agao popular. 4.
Hermenéutica constitucional. 5. Poder constituinte. 6. Controle de constitucionalidade. 7. Direitos e garantias fundamentais. 8. Direitos sociais. 9.
Estado federal e reparticdo de competéncias. 10. Triparticdo dos poderes: Legislativo; Executivo e Judiciario. 11. Ministério Publico. 12. Advocacia
Publica. 13. Da Ordem Social: Da saude.

DIREITO DO TRABALHO 1 Pr|nC|p|os de D|re|to do Trabalho 2 Interpretagao da Ieglslagao trabalhlsta 3 Relagao de trabalho e relagao de emprego
caracteristicas. 4. Contrato de trabalho. 5. Responsabilidade empresarial e pessoal. 6. Trabalho temporario. 7. Trabalho escravo. 8. Trabalho de
criangas e adolescentes. 9. Nulidade do contrato de trabalho. 10. Terceirizagao. 11. Duragéo do trabalho. 12. Férias, repouso e intervalos de trabalho.
13. Meio ambiente do trabalho. 14. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. 15. Remuneragao e salario. 16. Alteragdo do contrato de trabalho.
17. Interrupgéo e suspenséo do contrato de trabalho. 18. Cessagédo do contrato de trabalho. 19. Prescricdo e decadéncia. 20. Direito coletivo do
trabalho; acordos e convengdes coletivas. 21. Direito de Greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios de Direito Processual do Trabalho. 2. Justica do Trabalho. 3. Competéncia. 4. Partes;
procuradores; representagéo; assisténcia; substituicdo processual e litisconsdrcio. 5. Atos, termos e prazos processuais. 6. Nulidades. 7. Dissidio
individual. 8. Provas no processo do trabalho. 9. Sentenca e coisa julgada. 10. Recursos. 11. Liquidagédo de sentenca. 12. Execugdo. 13. Dissidio
coletivo.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO 1 Flnangas publlcas na Constltmgao de 1988 2, Org:amento Leis orgamentarias; principios orgamentarios;
normas gerais de direito financeiro. 3. Despesa publica. 4. Precatdrios. 5. Responsabilidade fiscal. 6. Receita publica. 7. Divida ativa. 8. Divida publica.
9. Controle da atividade financeira do Estado. 10. Tribunais de Contas. 11. Ordem econdmica. 12. Sujeitos econdmicos. 13. Intervengédo do Estado no
dominio econdémico.
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coD. 32

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: RADIOLOGIA

1. Radioprote¢do. 2. Dosimetria e radiobiologia. 3. Efeitos biolégicos das radiagdes. 4. Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 5.
Operagéo de equipamentos em radiologia. 6. Camara escura: manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de fimes.

7. Camara clara: selegdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminagdo radioativa: fontes, prevengéo e controle. 11.
Processamento de imagens digitais. 12. Anatomia humana. 13. Legislagéo radiolégica e seguranga no trabalho. 14. Etica profissional.

coD. 33

CARGO: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO: SEGURANGA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranga do Trabalho (Lei n° 6.514, de 22/12/1977, e Portaria n° 3.214, de 08/06/1978): NR-04 (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho); NR-05 (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes); NR-06
(Equipamentos de Protegdo Individual — EPI); NR-07 (Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO); NR-09 (Programas de
Prevencgao de Riscos Ambientais); NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas); NR-17 (Ergonomia); NR-18
(Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo); NR-23 (Protegdo Contra Incéndios); NR-24 (Condigbes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho); NR-26 (Sinalizagdo de Seguranga); NR-28 (Fiscalizagdo e Penalidades); NR-32 (Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude). 2. Protegdo Contra Incéndio: Portaria N.° 178, de 12/06/2013, (Instrugdo Geral Técnica Proviséria da Diretoria de
Servigos Técnicos, que disciplina os Sistemas de Prote¢do Contra Incéndio e Panico no Estado de Alagoas). 3. Saide Ocupacional: ginastica laboral,
controle de vacinas, primeiros socorros, doengas ocupacionais, calor, ruidos, iluminagéo e ventilagdo, Normas de Higiene Ocupacional (NHO) - projetos
de ambiéncia e normas para os EAS. 4. Legislacdo Previdenciaria: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); aposentadoria especial, beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, comunicagdo de acidentes de trabalho. 5. Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA,
Arvore de Falhas e Arvore de Eventos; critérios de risco individual e social; plano de gerenciamento de risco. 6. Gestdo de Seguranca do Trabalho:
OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Salde no Trabalho. 7. Acidente do Trabalho: conceito técnico e legal;
causas e consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes. 8. Etica Profissional.

COD. 34

CARGO: JORNALISTA

AREA DE ATUAGAO: JORNALISMO

1. Teoria da Comunicago: conceitos e paradigmas. 2. Legislagao e Etica em Comunicagdo Social: Cédigo de Etica do Jornalista; censura e direito &
informacao. 3. Comunicagao publica; opinido publica e responsabilidade social. 4. Assessoria de Comunicagdo: comunicagao integrada entre
jornalismo; relagdes publicas; publicidade e gestéo da informag&o. 5. Comunicacdo em rede: sites, intranet, redes sociais. Instrumentos de produgéo de
contetdo, acompanhamento e avaliagdo. 6. Técnicas de redagdo e edigdo para impresso; radio; TV e internet. 7. Cobertura de Eventos. 8. Ensino
Superior e o Sistema de Ciéncia e Tecnologia. 9. Ciéncia, tecnologia e inovagéo: divulgagao cientifica e jornalismo cientifico. 10. Fotografia:
fotojornalismo e imagem institucional. 11. Jornalismo; saude e cidadania.

CcOD. 35 e 36

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: ANATOMIA PATOLOGICA

1. Saude Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; nogdes de politicas de Satde do Brasil. 2. Etiologia da doenga: agentes fisicos;
quimicos; bioldgicos. 3. Morte celular: necrose e apoptose. 4. Inflamagdo: aguda; cronica; granulomatosa. 5. Regeneragdo e reparo tecidual. 6.
Fendmenos adaptativos: degeneragdo celular. 7. Disturbios hemodinamicos: edema; hiperemias; infarto, tromboembolismo. 8. Alteragdes do ciclo
celular: metaplasia; displasia; neoplasia. 9. Patologia cardiovascular: aneurisma; dissec¢ao, tamponamento; infarto; vasculites. 10. Patologia das vias
aéreas e pulmonares. 11. Patologia gastrintestinal e das glandulas anexas. 12. Patologia urogeninal: nefropatias; doenga do aparelho genital masculino
e feminino. 13. Patologia mamaria. 14. Doengas dos linfonodos e dos vasos linfaticos. 15. Patologia do sistema enddcrino. 16. Doengas
hematopoiéticas. 17. Patologia osteoarticular e dos tecidos moles. 18. Patologia tegumentar. 19. Neuropatologia: doengas e do sistema nervoso central;
nervos periféricos; neuromusculares. 20. Doengas infecciosas e ambientais. 21. Citopatologia: citologia ginecoldgica; liquidos corporais; pungao
aspirativas por agulha fina. 22. Responsabilidade Médica: Cédigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.
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coD. 37

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: CARDIOLOGIA

1. Sindromes coronarianas agudas com e sem supradesnivel do segmento ST. 2. Angina estavel. 3. Cardiopatia isquémica. 4. Hipertensao arterial. 5.
Dislipidemia e aterosclerose. 6. Diabetes mellitus e doenca cardiaca. 7. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica. 8. Cardiopatia hipertensiva. 9.
Cardiopatia chagasica. 10. Miocardiopatia hipertréfica. 11. Miocardiopatias restritivas. 12. Miocardiopatias dilatadas. 13. Miocardiopatia periparto. 14.
Cardiopatia arritmogénica do ventriculo direito. 15. Taquicardiomiopatias. 16. Valvopatias mitral, adrtica, tricispide e pulmonar. 17. Doenga reumatica e
endocardite infecciosa. 18. Cor pulmonale agudo e cronico. 19. Arritmias ventriculares e supraventriculares. 20. Pericardiopatias. 21. Cardiopatias
congénitas cianogénicas e acianogénicas. 22. Doencas da aorta e dissecgéo adrtica. 23. Choque cardiogénico. 24. Eletrocardiograma. 25. Radiografia
de torax. 26. Nogoes de hemodinémica e intervengao percutanea. 27. Nao compactagao do ventriculo esquerdo. 28. SIDA e o coragéo. 29. Avaliagdo
perioperatéria. 30. Propedéutica cardiovascular. 31. Responsabilidade Médica: Cédigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

coD. 38

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: CARDIOLOGIA PEDIATRICA

1. O Ecocardiograma na crianga: normal e patolégico. 2. Ecocardiograma fetal. 3. Ecocardiograma tridimensional. 4. Ecocardiograma transesofagico
nas cardiopatias congénitas. 5. Propedéutica cardiovascular na crianga. 6. Eletrocardiograma e radiografia de térax na crianga. 7. Situs inversus e
isomerismo atrial. 8. Anomalias da conexao venoatrial. 9. Anomalias da conexdo venosa sistémica. 10. Anomalias da conexao venosa pulmonar. 11.
Tumores cardiacos. 12. Defeitos do septo atrial. 13. Defeitos do septo ventricular. 14. Canal arterial patente e janela aortopulmonar. 15. Estenose mitral
congénita e cor triatriatum. 16. Origem andémala das artérias coronarias. 17. Anomalia de Ebstein da valva tricispide. 18. Coarctagdo da aorta e
interrupgao do arco aortico. 19. Estenose adrtica; subadtica e supravalvar aértica. 20. Transposigao das grandes artérias e transposicao corrigida das
grandes artérias. 21. Tetralogia de Fallot e suas variantes. 22. Atresia tricispide. 23. Atresia pulmonar com CIV e com septo integro. 24. Tronco
arterioso. 25. Coragéo esquerdo hipoplasico. 26. Duplo trato de saida do ventriculo direito. 27. Estenose pulmonar valvar; supravalvar e de ramos
pulmonares. 28. Intervengdes percutaneas em cardiopatias congénitas. 29. Cirurgias corretivas e paliativas das cardiopatias congénitas. 30. Avaliagao
pés-operatoria das cardiopatias congénitas. 31. Responsabilidade Médica: Cédigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

coD. 39

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

1. Salide Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide; nogdes de politicas de Saude do Brasil; Programa de Satde da Familia. 2.
Educagdo em Salide: conceitos; promogéo de satide e trabalho interdisciplinar. 3. Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio
profissional. 4. Pessoa politraumatizada: controle do dano; resolugdo de problemas especificos; atendimento a multiplas vitimas. 5. Propedéutica e
avaliagao pré-operatoria do paciente cirurgico. 6. Vias de acesso: aérea; venosa e arterial; drenagem pleural e do mediastino. 7. Anestesia: local e loco-
regional. 8. Antimicrobianos usados em cirurgia geral. 9. Fios de sutura: aspectos do uso pratico. 10. Curativos: técnica e principios de utilizaggo. 11.
Trans e pos-operatorio: transfusao; suporte eletrolitico; complicagdes. 12. Rejeicdo aos enxertos: imunologia; tipos € mecanismos da rejeigdo. 13.
Abddémen agudo inflamatério: diagndstico e tratamento; condigdes que simulam o abddmen agudo. 14. Afecgbes da parede abdominal. 15. Mesentério
e retroperitonio: afecgbes cirurgicas. 16. Afeccbes do trato gastrintestinal: doenga diverticular; doenga de Crohn; retocolite ulcerativa idiopatica;
obstrucao intestinal. 17. Figado, pancreas e bago: afec¢des cirurgicas; hipertensao porta e cirrose. 18. Afecgbes bileo-pancreaticas: doengas
inflamatdrias e neoplasicas. 19. Traumatismo toracico e do pescogo. 20. Urgéncias toracicas: hemotorax; quilotérax; pneumotdrax. 21. Urgéncias
cardiorrespiratorias. 22. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 23. Videolaparoscopia: diagnéstico e cirurgia. 24. Condutas no paciente
queimado.

CcOD. 40

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA TORACICA

1. Consideragbes Fundamentais: avaliagdo de risco cirirgico em cirurgia toracica; pré e pds-operatdrio em cirurgia toracica; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposigao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 2. Trauma: politraumatismo; choque; infecgdes e complicagbes
em cirurgia. 3. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. 4. Complicagdes em cirurgia toracica. 5. Propedéutica
cirtrgica do tdrax. 6. Principios gerais da cirurgia toracica oncolégica. 7. Procedimentos cirlrgicos pulmonares. 8. Procedimentos cirdrgicos pleurais. 9.
Derrame pleural: avaliagdo propedéutica. 10. Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11. Empiema pleural. 12. Tumores da pleura. 13.
Pneumotérax. 14. Tumores da parede toracica. 15. Patologia cirdrgica da traqueia. 16. Tumores do mediastino. 17. Cancer de pulmao. 18. Metastases
pulmonares. 19. Broncoscopia diagndstica e terapéutica. 20. Responsabilidade Médica: Cédigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.
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CcOD. 41 ¢ 42

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: CLINICA GERAL

1. Satde Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; nogdes de politicas de Satde do Brasil. 2. Sistemas de registro: regulagéo
médica nas urgéncias; prontuario médico; doengas de notificagdo compulséria; atestado médico; declaragdo de dbito. 3. Responsabilidade Médica:
Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional. 4. Abordagem geral do paciente em medicina interna. 5. Afecgdes cardiovasculares: hipertenséo
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias; valvulopatias; arritmias; condutas no manejo do infarto agudo do miocardio;
condutas em transfus&o sanguinea. 6. Afecgdes respiratorias: pneumonias; asma brénquica; bronquite; enfisema; rinossinusite; infecgdes respiratérias
infantis. 7. Afecgdes gastrintestinais e hepatobiliares: gastroenterites; hemorragias digestivas; diarreia e vomito; hepatites; colecistite; apendicite aguda;
pancreatite; hérnia inguinal; obstrugéo intestinal; doengas inflamatérias intestinais; doenca diverticular; varizes esofagicas e anorretais. 8. Afeccoes
renais e das vias urinarias: litiase renal; hematuria; infecgéo urinaria; reten¢do urinaria aguda; disturbios eletroliticos e acidobasicos; insuficiéncia renal;
uremia. 9. Afecgdes enddcrinas: diabetes melito; emergéncias do paciente diabético; hipotireoidismo e hipertireoidismo; hipercortisolismo; gigantismo.
10. Afecgdes reumaticas e dsseas: febre reumatica; lipus eritematoso sistémico; osteoporose. 11. Doengas infecciosas e parasitarias e farmacoterapia:
hanseniase; tuberculose; infecgdes estreptococicas; sifilis; leptospirose; tétano; coqueluche; blenorragia; rubéola; sarampo; caxumba; varicela zoster;
enteroviroses; raiva; mononucleose; conjuntivites; parasitoses intestinais; toxoplasmose; doenga de Chagas; esquistossomose mansonica; filariose;
leishmaniose visceral e tegumentar. 12. Urgéncias e emergéncias clinicas: manejo do grande queimado; suporte basico e avangado a vida;
atendimento pré-hospitalar em emergéncias psiquiatricas; sindrome de abstinéncia; técnicas de imobilizagdo e remogao do paciente politraumatizado;
coma; traumatismo cranio-encefalico; acidente vascular encefalico; envenenamento agudo; traumatismo abdominal; torcdo testicular; emergéncias
oncoldgicas; emergéncias relacionadas a infecgdo pelo virus HIV; meningoencefalites; epilepsias; acidentes com animais pegonhentos. 13. Parto e
complicagbes: transporte neonatal; abortamento gestacional; hemorragia ginecoldgica e obstétrica; parto normal e cesariano. 14. Exames
complementares invasivos e néo invasivos na pratica clinica. 15. Fundamentos técnicos de cirurgia: cuidado pré e pés-operatdrio. 16. Diagnostico,
tratamento e profilaxia: feridas, abscessos; pequenas cirurgias e suturas; queimaduras; reposi¢ao volémica infantil; dengue; desidratagao.

coD. 43

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: ENDOCRINOPEDIATRIA

1. Crescimento normal. 2. Anormalidades no crescimento: causas de baixa estatura constitucional e familiar; deficiéncia no horménio do crescimento;
alta estatura; ginecomastia; ambiguidade genital; pan-hipopituitarismo; neonato pequeno para a idade gestacional. 3. Puberdade: precoce; retardo
puberal. 4. Distlrbios da tireoide na crianga e no adolescente: hipotireoidismo adquirido e congénito; hipertireoidismo; nédulos da tireoide. 5.
Endocrinologia adrenal na crianga e no adolescente: insuficiéncia adrenal, hipercortisolismo; hiperplasia da adrenal; tumores da adrenal. 6. Diabetes
melito: tipo 1; tipo 2; tipo MODY; cetoacidose e estado hiperosmolar; hipoglicemia. 7. Sindrome metabdlica na crianga e no adolescente: obesidade;
dislipidemia. 8. Osteopatia: osteogénese imperfeita; osteoporose. 9. Disfungdo das paratireoides: hipoparatireoidismo; hiperparatireoidismo. 10.
Repercussdes enddcrinas do tratamento das neoplasias. 11. Feocromocitoma. 12. Interpretagédo de exames laboratoriais e de imagem em
endocrinologia. 13. Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

COD. 44

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: FISIATRIA

1. Medicina e Reabilitagdo: conceito, campo de agdo; correlagdo com outras areas médicas. 2. Agentes fisicos em reabilitagdo e cinesioterapia:
diatermia e terapia pelo calor e frio superficial; terapia ultravioleta; eletroterapia; massagem; exercicios terapéuticos. 3. Estimulagéo Elétrica Funcional
(F.E.S.): aspectos e indicagdes. 4. Eletroneuromiografia Clinica: principios basicos. 5. Analise da marcha. 6. Ortese: membros superiores; membros
inferiores e coluna. 7. Proteses: membros superiores; membros inferiores; niveis de amputagao. 8. Dor aguda ou crdnica; apds trauma ou cirurgia. 9.
Dores articulares; consequentes a doengas reumaticas: osteoartrose; artrite reumatoide e artrite gotosa (gota). 10. Lesdes de musculos; tenddes;
articulagdes; devido a pratica desportiva ou decorrentes de sobrecarga ou movimentos repetitivos. 11. Distirbios do sistema nervoso central: acidente
vascular cerebral; trauma crénio encefélico; esclerose multipla; doenca de Parkinson; paralisia cerebral e lesdo medular. 12. Disfungdes posturais:
escoliose; dorso curvo; méa postura. 13. Disturbios do sistema nervoso periférico: sindrome do tinel do carpo; compressodes radiculares e neuropatias.
14. Linfedema. 15. Ulceras Varicosas. 16. Amputagées de Extremidades. 17. Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio
profissional.

CcoD. 45

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: GENETICA MEDICA

1. Papel da genética na medicina. 2. Estrutura; fungées e consideragdes acerca dos acidos nucleicos. 3. Regulagao da expressao génica. 4. Métodos
modernos para a deteccdo de genes defeituosos. 5. Base molecular e bioquimica das doencas genéticas. 6. Estrutura e fungdo dos cromossomos. 7.
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Expresséo fenotipica das anomalias cromossdmicas (dismorfologias). 8. Padrdes de herangas nas populagfes humanas. 9. Diagndstico; tratamento e
aconselhamento genético. 10. Principios éticos da genética médica; mecanismos celulares de reparo do DNA. 11. Doencas por deficiéncias de
mecanismos de reparo de DNA. 12. Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

CcoD. 46

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: GINECOLOGIA

1. Saude Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; nogdes de politicas de Satde do Brasil. 2. Responsabilidade Médica: Cédigo de
Etica Médica; Lei do exercicio profissional. 3. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual e sexual: ciclo menstrual normal; climatério; puberdade;
disfungdes menstruais; dismenorreia; tensdo pré-menstrual; perimenopausa; terapia de reposi¢do hormonal. 4. Planejamento familiar: anticoncepcional
oral; injetavel (mensal e trimestral); método de barreira; DIU; anticoncepgéo durante a amamentagéo; anticoncepgao na adolescéncia; anticoncepgao
de emergéncia; anticoncepgao cirlrgica; esterilidade conjugal; aconselhamento genético. 5. Gravidez: diagnéstico; laboratorial; pré-natal; propedéutica;
gemelidade; sofrimento fetal; prematuridade; efeitos de drogas sobre o concepto; gravidez molar; gravidez ectdpica. 6. Parto: trajeto pelvigenital;
fendbmenos mecanicos; fendmenos plasticos do parto; contratilidade uterina; assisténcia inicial; parto normal; parto cesariano; analgesia e anestesia no
parto; acidentes e complicagdes do parto. 7. Puerpério: normal; lactagao; infecgdes; psicoses; doenga hemolitica perinatal. 8. Operagdes em
ginecologia: curetagem; prolapsos; histerectomia. 9. Processos patoldgicos da gravidez e condigbes associadas: anemia; DST; doenga inflamatdria
pélvica; HIV; papilomavirus; aborto; hiperémese; hemorragias; hipertenséo arterial especifica da gestacéo; diabetes gestacional; incontinéncia urinaria.
10. Afecgbes benignas do utero: miomas; endometrioses; dor pélvica; tumores anexais. 11. Urgéncias ginecoldgicas: afeccdes da vulva e da vagina;
afecgdes do colo e do corpo uterino; afecgdes dos ovarios e trompas; tocotraumatismos maternos e fetais; oncologia ginecoldgica. 12. Medicina do feto:
crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrassonografia; maturidade fetal e vitalidade. 13. Mastologia: prevengao de cancer de mama; rasteio
do cancer mamario; lesdes benignas e malignas; mastites e infecgoes.

COD. 47

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: INFECTOLOGIA

1. Fatores de viruléncia microbiana. 2. Mecanismos imunes de defesa; principios gerais do uso de antimicrobianos. 3. Doengas causadas por bactérias:
meningoencefalites e outras infecgbes do SNC; leptospirose; sepse; anginas infecciosas; tétano; tuberculose; estafilococcias; estreptococcias;
pneumonias; infecgdo urinaria; peritonites; endocardite infecciosa; diarreia. 4. Doengas causadas por protozoarios: maldria; toxoplasmose;
leishmaniose; doenga de chagas. 5. Doengas causadas por virus: HIV/AIDS; sarampo; rubéola; febre amarela; raiva; varicela; herpes zoster; dengue;
hepatites virais. 6. Doengas causadas por fungos: meningoencefalite por cryptococcus. 7. Responsabilidade Médica: Cédigo de Etica Médica; Lei do
exercicio profissional.

COD: 48

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: INTENSIVISTA

1. Avaliagéo clinica do paciente grave: escores de gravidade e progndstico. 2. Cardioversdo. 3. Monitoragao hemodinamica. 4. Antibioticoterapia em
medicina intensiva. 5. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 6. Sedagao; analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 7. Parada
cardiorrespiratéria. 8. Choque. 9. Sindromes coronarianas agudas. 10. Embolia pulmonar. 11. Arritmias cardiacas agudas. 12. Insuficiéncia
cardiaca/sindrome baixo débito cardiaco. 13. Insuficiéncia respiratéria aguda. 14. SARA (Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda). 15. Suporte
ventilatério mecénico invasivo e néo invasivo: indicagdes; métodos; controle e complicagbes. 16. Principios de suporte nutricional. 17. Infecgdes
relacionadas a cateteres. 18. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. 19. Insuficiéncia de multiplos 6rgéos e sistemas (IMOS/SDOM). 20. Sepse.
21. Endocardite bacteriana. 22. Colite pseudomembranosa. 23. Infecgdes hospitalares. 24. Comas em geral. 25. Medidas para controle da hipertenséo
intracraniana. 26. Morte cerebral. 27. Hemorragia digestiva alta e baixa. 28. Abdome agudo. 29. Pancreatite aguda. 30. Crise tireotoxica. 31.
Insuficiéncia hepatica. 32. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos; disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; e rabdomiélise. 33. Coagulagdo
intravascular disseminada e fibrinélise; coagulopatia de consumo; trombolise e anticoagulagéo. 34. Métodos de imagem em medicina intensiva. 35.
Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

COD. 49

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: NEFROLOGIA

1. Embriologia; anatomia e fisiologia renal. 2. Avaliagdo clinica e laboratorial da fungao renal. 3. Urinalise. 4. Métodos de imagem em nefrologia. 5.
Hematuria e proteindria. 6. Sindrome nefritica. 7. Sindrome nefrética. 8. Glomerulonefrites rapidamente progressivas. 9. Fisiologia e fisiopatologia dos
distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Disturbios da agua e sddio. 11. Distirbios do metabolismo do potassio. 12. Distlrbios do metabolismo
do calcio; fésforo e magnésio. 13. Acidose metabdlica. 14. Acidose respiratdria. 15. Alcalose respiratoria. 16. Alcalose metabdlica. 17. Manifestagdes
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maiores das nefropatias: oligria; andria; poliiria; nocturia; disuria; frequéncia; hematdria e pigmenturia; célica renal e dor no flanco; massa renal;
edema; hipertensdo arterial e uremia. 18. Doencas glomerulares primarias: doenga das lesdes minimas; glomeruloesclerose focal e segmentar;
glomerulopatia membranosa; glomerulonefrite membranoproliferativa e crioglobulinemia; nefropatia por igA e disturbios correlatos; o rim nas doengas
sistémicas: insuficiéncia cardiaca congestiva; hepatopatias; IUpus eritematoso sistémico e outras doengas reumatolégicas; vasculites; nefropatia
diabética; disproteinemias e amiloiodoses; sindrome hemolitico-urémica e purpura trombocitopénica trombética; rim e HIV/AIDS e o rim nas doengas
infecciosas: GNDA, malaria; leptospirose; hepatites virais e esquistossomose. 19. Analgésicos e o rim. 20. Insuficiéncia renal aguda. 21. Insuficiéncia
renal cronica. 22. Doengas renais heredofamiliares e congénitas: doengas renais policisticas; sindrome de alport e distrbios relacionados; doengas
cisticas medulares; drepanocitose; doenga de fabry. 23. Doengas tubulointersticiais. 24. Necrose de papila renal. 25. O rim na gravidez e no idoso. 26.
Uropatia obstrutiva. 27. Refluxo vésico-ureteral. 28. Nefrolitiase. 29. Infecgdes do trato urinario. 30. Hipertens&o artéria sistémica. 31. Hemodialise e
hemoperfusdo no tratamento das intoxicagbes. 32. Biopsia renal. 33. Plasmaferese em nefrologia. 34. Hemodidlise: cinética; acessos vasculares;
dialisadores; dialisato e membranas; amiloidose por beta2 microglobulina; complicagdes. 35. Didlise peritoneal: cinética; técnicas; indicagbes e
contraindicagdes; CAPD; APD e DPI. 36. Transplante renal: indicagdes; contraindicagdes; preparo do doador e receptor; imunossupressores;
complicagdes. 37. Responsabilidade Médica: Cédigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

CcOD. 50

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

1. Distlrbios do sistema nervoso em neonatologia. 2. Doengas do trato respiratério no recém-nascido. 3. Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos no
recém-nascido. 4. Infeccbes congénitas e perinatais. 5. Ictericia do recém-nascido. 6. Distlrbios hematolégicos neonatais. 7. Infecgdes neonatais
adquiridas: sepse, meningite bacteriana, infecgdes flngicas, piodermites e osteomielite. 8. Abordagem ao recém-nascido pré e pds-termo. 9. Asfixia
perinatal. 10. Responsabilidade Médica: Cédigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

CcoD. 51

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: NEUROLOGIA

1. Neuroanatomia. 2. Neurofisiologia. 3. Fisiopatologia das doengas neuroldgicas. 4. Semiologia neuroldgica. 5. Neurologia cognitiva e do
comportamento. 6. Distlrbios do sono. 7. Distlrbios do movimento. 8. Cefaleias. 9. Epilepsias. 10. Distlrbios paroxisticos. 11. Doengas infecciosas e
parasitarias do sistema nervoso. 12. Doengas vasculares do sistema nervoso. 13. Disturbios do liquido cefalorraquiano e da circulagéo liquérica. 14.
Tumores do sistema nervoso. 15. Neurologia do trauma. 16. Disturbios neurocutaneos. 17. Deméncias. 18. Doencas desmielinizantes. 19. Doencas da
medula espinhal. 20. Doengas do sistema nervoso periférico. 21. Disturbios da jungéo neuromuscular. 22. Miopatias. 23. Manifestagdes neuroldgicas
das doengas sistémicas. 24. Manifestagdes neuroldgicas das iatrogenias. 25. Coma. 26. Morte. 27. Exames complementares em neurologia. 28.
Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

CcoD. 52

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: NEUROPEDIATRIA

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. 2. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 3. Transtornos psiquiatricos na infancia.

4. Transtorno de déficit de atengao e hiperatividade. 5. Disturbios do comportamento. 6. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 7. Autismo. 8.
Disturbios do sono na infancia. 9. Epilepsia e disttrbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 10. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 11.
Doencgas neurocutaneas. 12. Peroxissomopatias. 13. Lisossomopatias. 14. Doengas desmielinizantes. 15. Tumores do sistema nervoso central. 16.
Hipertensao intracraniana. 17. Cefaleias na infancia. 18. Doengas neuromusculares. 19. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. 20. Ataxias
agudas. 21. Infecges do sistema nervoso. 22. Infecgdes congénitas. 23. Afecgbes dos ganglios da base. 24. Traumatismo cranio encefalico. 25.
Acidentes vasculares cerebrais na infancia. 26. Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. 27. Comas. 28. Morte encefalica. 29.
Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

COD. 53

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

1. Saude Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; nogdes de politicas de Salide do Brasil. 2. Responsabilidade Médica: Cédigo de
Etica Médica; Lei do exercicio profissional. 3. Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. 4. A placenta e o feto: anexos embrionarios e fetais;
crescimento e desenvolvimento fetais; estatica fetal; desproporgcdo céfalo-pélvica; a placenta e as suas membranas; trocas materno-placentarias;
horménios placentarios. 5. Gravidez: humanizagéo do cuidado; diagnostico; laboratorial; pré-natal; propedéutica; gemelidade; sofrimento fetal;
prematuridade; efeitos de drogas sobre o concepto; gravidez molar; gravidez ectdpica. 6. Parto: trajeto pelvigenital; distocias do trajeto; fendmenos
mecanicos; fendbmenos plasticos do parto; contratilidade uterina; assisténcia inicial; parto normal; parto cesariano; drogas e medicamentos em
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obstetricia; discinesias uterinas; acidentes e complicagdes do parto. 7. Puerpério: normal; lactagdo; infecgdes; psicoses; doenga hemolitica perinatal. 8.
Operagdes em obstetricia: procedimentos para interromper a gestagdo; curetagem; prolapsos; histerectomia. 9. Processos patoldgicos da gravidez e
condigBes associadas: anemia; DST; doenca inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus; aborto; hiperémese; hemorragias; distdrbios da coagulagéo
sanguinea; hipertenséo arterial especifica da gestagdo; diabetes gestacional; incontinéncia urinaria. 10. Afecgbes benignas do utero: miomas;
endometrioses; dor pélvica; tumores anexais. 11. Urgéncias ginecoldgicas: afeccdes da vulva e da vagina; afecgdes do colo e do corpo uterino;
afeccdes dos ovarios e trompas; tocotraumatismos maternos e fetais; descolamento prematuro da placenta; oncologia ginecolégica. 12. Medicina do
feto: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrassonografia; maturidade fetal e vitalidade; sofrimento fetal cronico e agudo; malformagdes
fetais; teratologia; avaliagéo fetal anteparto; polidramnia; oligodramnia; amniorrexe prematura. 13. Obstetricia médico-legal e forense.

COD. 54

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: ORTOPEDIA

1. Epidemiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; abordagem clinica; diagnéstico diferencial; uso racional dos métodos auxiliares de diagndstico;
terapéutica e prevengéo das principais enfermidades do sistema dsseo-muscular. 2. Fraturas. 3. Politraumatismos. 4. Infecgbes dsteo-articulares. 5.
Patologias traumaticas musculo-ligamentares. 6. Tumores 6sseos. 7. Doengas dsteo-metabdlicas. 8. Patologias ortopédicas dos membros superiores,
inferiores e da coluna vertebral. 9. Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

coD. 55

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais. 2. Anatomia e fisiologia dos seios paranasais. 3. Diagnéstico por imagem do nariz. 4.
Anatomia; fisiologia e propedéutica da faringe. 5. Anatomia; fisiologia e propedéutica da laringe. 6. Anatomia e fisiologia do ouvido. 7. Fisiologia
vestibular. 8. Sinusites agudas e cronicas: tratamento clinico e cirurgico. 9. Endoscopia nasosinusal. 10. Epistaxes. 11. Corpos estranhos. 12.
Imperfuragdo coanal. 13. Cirurgia de conchas nasais. 14. Ronco e sindrome da apneia do sono. 15. Septoplastia e rinoplastia estética. 16.
Rinomanometria. 17. O problema das amigdalas e adenoides. 18. Infecgéo focal: evolugdo do conceito. 19. Faringites agudas e cronicas. 20. Laringites
agudas e cronicas. 21. Malformagdes congénitas da laringe. 22. Fendas gléticas. 23. Paralisias laringeas. 24. Nogoes de foniatria. 25. A voz humana.
26. Afecgdes das glandulas salivares; blastomas benignos: alteragdes estruturais minimas. 27. Microcirurgia endolaringea. 28. Cancer de laringe:
tratamento cirGrgico; esvaziamento cervical; indicagbes de traqueostomia. 29. Semiologia da audigdo. 30. Audiometria eletroencefalica. 31.
Otoemissdes. 32. Otites médias agudas e cronicas. 33. Doenga de Meniere: outras causas da vertigem; neuroma do acustico. 34. Surdez subita. 35.
Surdez ocupacional. 36. Aparelhos auditivos. 37. Otoneurocirurgia: indicagdes; disacusias; implante coclear; paralisia facial de Bell. 38. Fraturas do
osso temporal. 39. Neurocirurgia do acustico. 40. Doengas ou manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 41. Doengas da base do cranio. 42.
Antibioticoterapia em otorrinolaringologia. 43. Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

coD. 56
CARGO: MEDICO
AREA DE ATUAGAO: PATOLOGIA CLINICA

1. Satde Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; nogdes de politicas de Satde do Brasil. 2. Nogdes gerais de Clinica Médica. 3.
Coleta e processamento de amostras: anticoagulantes; pungdes venosas, arterial e digital; coleta de secreces; coleta de secrecdo da orofaringe,
puncdo do liquido cefalorraquidiano; coleta de escarro e lavado bronquico; tipos de coleta de urina e de fezes. 4. Hematologia laboratorial:
hematopoese; alteragdes numéricas e morfoldgicas dos leucdcitos; alteragbes numéricas das hemécias; alteragbes numéricas e morfoldgicas das
plaquetas; anemias nutricionais e genéticas; perfis eletroforéticos da hemoglobina; contagem celular manual e automatizada; hemostasia e avaliagdo
laboratorial das vias da coagulagéo sanguinea. 5. Bioquimica clinica: enzimologia da fungéo hepatica, das vias biliares e pancreatica; marcadores do
infarto agudo do miocardio; marcadores da fungéo renal; diabetes melito; dislipidemias e dislipoproteinemias; distirbios acido-basicos e determinagées
hidroeletroliticas. 6. Imunologia e sorologia: diagnéstico laboratorial da doenga de Chagas; leishmaniose visceral e tegumentar; sifilis; toxoplasmose;
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marcadores soroldgicos das hepatites virais; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; HTLV-1 e HTLV-2; marcadores das doengas autoimunes e
vasculites; marcadores das doengas de hipersensibilidade; antigeno leucocitario humano; imunologia dos transplantes; imuno-hematologia; marcadores
tumorais; dosagens hormonais. 7. Analise da urina: exame fisico-quimico e sedimentoscopia; analise da urina coletada com tempo marcado. 8.
Parasitologia: enteroparasitas e hemoparasitas; métodos coproparasitologicos. 9. Microbiologia laboratorial: infecgdes perinatais; doengas causadas por
bactérias Gram-positivas e Gram-negativas; identificacdo de micoses; baciloscopia; identificagdo de espiroquetas; riquetsias; clamidia; micoplasma. 10.
Fluidos corporais: pleural, pericardico, ascitico, sinovial; liquido cefalorraquidiano; analise do sémen. 11. Biologia molecular: técnicas de biologia
molecular aplicadas ao diagndstico de doengas infecciosas e genéticas. 12. Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio
profissional.

CcoD. 57

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA

1. Puericultura. 2. Crescimento e Desenvolvimento. 3. Cardiologia Pediatrica: cardiopatias congénitas, hipertenséo arterial, disritmias (arritmias)
cardiacas. 4. Distlrbios alérgicos. 5. Oncologia Pediatrica: leucemias, linfomas, tumores dsseos, tumores de testiculo e de ovario, tumor de Wilms. 6.
Infectologia Pediatrica: infecgdo por HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, leishmaniose visceral, esquistossomose. 7. Disturbios do Trato Respiratério:
sinusite, obstrugdo inflamatéria aguda das vias aéreas superiores, sibilancia, bronquiolite € bronquite, pneumonias, fibrose cistica. 8. Hebiatria:
puberdade, sexualidade, anticoncepgdo, doengas sexualmente transmissiveis 9. Atencdo Integradas as Doengas Prevalentes na Infancia — AIDPI. 10.
Politicas Publicas de Satde voltadas para criangas e adolescentes: Programa Salde nas Escolas, Linha de Cuidado para Atengéo Integral a Saude de
Criangas, Adolescentes e suas Familias em situagdo de Violéncias. 11. Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio
profissional.

COD. 58

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: PNEUMOLOGIA

1. Anatomia e fisiologia respiratoria. 2. Avaliagdo da fungéo pulmonar. 3. Hipertens@o pulmonar. 4. Doengas ocupacionais. 5. Pneumonias comunitarias
e nosocomiais. 6. Tuberculose pulmonar. 7. SIDA e doengas respiratorias. 8. Derrames pleurais. 9. Cancer de pulméo e tumores do torax. 10. Asma
bronquica. 11. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 12. Bronquiectasias. 13. Cor pulmonale. 14. Vasculites. 15. Abscessos pulmonares. 16.
Tromboembolismo pulmonar. 17. O pulm&o e as colagenoses. 18. Tabagismo. 19. Disturbios respiratérios do sono. 20. Insuficiéncia respiratéria aguda.
21. Ventilagdo mecanica. 22. Métodos diagndsticos nas doencas respiratorias. 23. Propedéutica em pneumologia. 24. Responsabilidade Médica:
Cadigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

COD. 59 e 60

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: PSIQUIATRIA

1. Transtornos do humor. 2. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4.
Psicopatologia: afetividade; atengdo; consciéncia; inteligéncia; linguagem; pensamento; memoria; sensopercepgao; vontade. 5. Transtornos ansiosos:
transtornos fébico-ansiosos; transtorno de panico; transtorno de ansiedade generalizada; transtorno obsessivo compulsivo. 6. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. 7. Transtornos somatoformes. 8. Emergéncias psiquiatricas. 9. Politicas publicas em salide mental no Brasil: énfase na Lei n°
10.216/2001, de 06/04/2001; e nas portarias que abordam a reforma na assisténcia psiquiatrica no Brasil. 10. Transtornos de personalidade. 11.
Psicoterapias. 12. Transtornos dissociativos. 13. Transtornos mentais organicos. 14. Transtornos invasivos do desenvolvimento. 15. Responsabilidade
Médica: Cédigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

CcoD. 61

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: RADIOLOGIA

1. Fisica basica das radiagdes: fontes de radiagao, tipos de radiagdo, grandezas e unidades. 2. Efeitos bioldgicos da radiagao. 3. Protegéo radioldgica;
protecao geral; prote¢do do radiologista, tecndlogo e funcionarios; prote¢éo do publico. 4. Bases fisicas das diferentes técnicas de imagem: radiografia
convencional e digital; ultrassonografia; tomografia computadorizada; ressonéncia magnética. 5. Legislagéo de servigos de radiodiagnéstico: Portaria
453 do Ministério da Saude/SVS, de 01/06/1998. 6. Diagndstico por imagens nas emergéncias médico cirurgicas. 7. Qualidade de imagem em
radiologia convencional e digital: densidade; contraste; resolugao; distor¢éo; indice de exposigéo; ruido. 8. Meios de contraste em diagnéstico por
imagens, reagdes adversas, prevengdo e tratamento. 9. Semiologia através de métodos de imagem e lesdes fundamentais dos diferentes sistemas:
respiratorio, digestdrio, musculo, esquelético, urogenital, locomotor, nervoso e vascular. 10. Mamografia: semiologia basica e lesdes fundamentais. 11.
Ultrassonografia: semiologia basica e lesdes fundamentais em endocrinologia, medicina interna, ginecologia-obstetricia, sistema vascular/Doppler. 12.
Responsabilidade Médica: Codigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.
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CcoD. 62

CARGO: MEDICO

AREA DE ATUAGAO: TRABALHO

1. Satde Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; nogdes de politicas de Satide do Brasil. 2. Responsabilidade Médica: Cédigo de
Etica Médica; Lei do exercicio profissional. 3. Nogdes gerais de medicina: interna; clinica médica; de satde da crianga e de geriatria. 4. Educagao em
Saude: promogao da salde; prevengdo de doengas; tratamento; uso de drogas licitas e ilicitas. 5. Medicina e saude do trabalhador: carga de trabalho;
atividade fisica e riscos a saude ocupacional; trabalho sob pressdo temporal e riscos inerentes a saude; trabalho noturno; trabalho em turnos. 6.
Higiene ocupacional: ruido e vibragdes; calor e frio; radiagdes ionizantes e ndo ionizantes; agentes quimicos e bioldgicos; ergonomia; ventilagéo
industrial; equipamentos de protecédo individual; comissao independente de prevencdo de acidades; programas de seguranga; mapas de riscos. 7.
Prevencao, diagnéstico e tratamento de doengas/agravos: diabete; infecgdes de vias aéreas; hipertensao arterial; depressao; ansiedade; infecgdes das
vias urinarias; gastroenterites; doengas sexualmente transmissiveis. 8. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria: conceitos de fatores de risco; de
multi causalidade e de etiologia; valores preditivos de exames diagndsticos; estatisticas dos acidentes ocupacionais; analise e investigagdo de
acidentes; método da arvore de causas; método de causa efeito; relatérios da andlise dos acidentes; relagdo de doengas profissionais no ambito da
Previdéncia Social; sistema de registro. 9. Acidente de trabalho: Lei n° 8.213/91, de 24/07/1991; conceito legal de acidente de trabalho; beneficios
inerentes; consequéncias do acidente ocupacional; responsabilidade civil e penal pelo acidente do trabalho; conceito prevencionista; estudo de
Heinrich; estudo de Bird; conduta administrativa; ética e legal do ato médico pericial. 10. Seguranga do trabalho: seguranca em eletricidade; protegéo e
combate a incéndios; maquinas e equipamentos; caldeiras e vasos sob presséo; transporte, armazenamento e manuseio de materiais; cores e
sinalizacdo; seguranga na construgéo civil; Normas Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho. 11. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988: Art. 196 até Art. 200. 12. Legislagdo especifica: Consolidagdo das Leis do Trabalho; Politica Nacional de Satde do Trabalhador;
Beneficios e aposentadorias abarcados pela Legislagdo Previdenciaria Brasileira; Resolugdes e Pareceres do Conselho Federal de Medicina acerca do
exercicio da Medicina do Trabalho; Lei n® 3.298/99, de 20/12/1999, da pessoa portadora de deficiéncia e sua inclusdo no mercado de trabalho.

coD. 63

CARGO: NUTRICIONISTA

AREA DE ATUAGAO: NUTRIGAO

1. Nutrientes: classificagéo; fontes alimentares; biodisponibilidade; fungées; digestao; absor¢do e metabolismo. 2. Alimentos funcionais e nutracéuticos.

3. Grupos de alimentos e guias alimentares. 4. Planejamento de cardapios e géneros alimenticios em Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo. 5. Métodos
e técnicas de preparo dos alimentos. 6. Boas praticas de fabricagdo de alimentos e andlise de perigos e pontos criticos de controle. 7. Contaminagéo
microbiolégica e fatores que influenciam o crescimento dos microrganismos em alimentos. 8. Doengas de veiculagao hidrica e alimentar. 9. Agrotdxicos
em alimentos: riscos e consequéncias. 10. Processo salde e doenca e seus condicionantes. 11. Avaliagdo do estado nutricional em diferentes grupos
etarios. 12. Politica nacional de alimentagao e nutricdo. 13. Programa nacional de alimentagao do escolar. 14. Programa salde na escola. 15.
Programa de alimentagdo do trabalhador. 16. Aspectos fisiopatoldgicos e dietoterapicos na obesidade e comorbidades associadas; nos sistemas
digestoério; cardiovascular; renal e no cancer. 17. Codigo de Etica do Nutricionista. 18. Resolugdes do Conselho Federal de Nutricionistas: n® 465/2010,
n°419/2008, n° 418/2008 e n° 390/2006.

CcOD. 64

CARGO: PSICOLOGO

AREA DE ATUAGAO: PSICOLOGIA

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicolégicos. 3. Teorias da Personalidade. 4. Técnicas de avaliagéo psicoldgica. 5.
Psicopatologia. 6. Teorias do desenvolvimento humano. 7. Metodologia de pesquisa psicologica. 8. Metodologia de intervengdo psicossocial. 9.
Psicologia e politicas pUblicas de assisténcia social. 10. Psicologia e o Sistema Unico de Satde. 11. Psicologia e processos socioculturais. 12. Etica
profissional para o Psicélogo.

COD. 65

CARGO: PSICOLOGO

AREA DE ATUAGAO: PSICOPEDAGOGIA

1. Psicologia da aprendizagem. 2. Problemas escolares e dificuldades na aprendizagem. 3. Teorias do desenvolvimento humano. 4. Politicas publicas
para infancia e juventude. 5. Politicas de salde na escola. 6. Processos educacionais. 7. Psicomotricidade. 8. Metodologia da pesquisa cientifica. 9.
Avaliagdo e diagndstico psicopedagdgico. 10. Entrevista psicologica. 11. Politicas Publicas em Educagdo 12. Metodologia de intervengao
psicopedagdgica. 13. Etica profissional para o Psicélogo.
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CcoD. 66

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

AREA DE ATUAGAO: SECRETARIA EXECUTIVA

1. As quatro fungdes administrativas da teoria Classica e Neoclassica da administragéo: planejamento; organizagao; diregao e controle; competéncias
do profissional Secretario. 2. Comportamento profissional: papéis e posturas; pontualidade e assiduidade; fixagdo de prioridades; eficiéncia e eficacia;
legislagdo e o Cédigo de Etica do profissional Secretario. 3. Dominio no uso das tecnologias de informagéo e comunicagao: estrutura de relatorio;
regras da ABNT; utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010; arquivos; ficharios; correspondéncia escolar e o resultado
das avaliagbes dos alunos. 4. Redagédo e expedi¢do de correspondéncias oficiais: requerimentos; oficios; circulares; relatérios; memorandos; atas e
livros de registros. 5. Gerenciamento das informagdes: recebimento de dados; tipos de informagao; sistemas de e-mail. 6. Administragao do tempo: uso
da agenda executiva; elaboragdo de cronogramas; planejamento de reunides e eventos académicos. 7. Relagdes interpessoais. 8. Expedicao de
documentos: histérico escolar; declaragdes; transferéncia; levantamento. 9. Politica Nacional de Ensino Superior e Sadde; diretrizes para a
implementagéo da Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saudde (Portaria n® 1.996, de 20/08/2007).

CcOD. 67

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

AREA DE ATUAGAO: ENSINO

1. Lei n® 9.394/96, de 20/12/1996: estrutura e funcionamento da Educagao Basica e Superior no Brasil. 2. Lei n° 10.861, de 14/04/2004: SINAES e
ENADE - limites e possibilidades da avaliagdo do Ensino Superior no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Ensino Superior:
orientagdes legais gerais. 4. Avaliagdo: tipos e concepgdes. 5. Curriculo e temas contemporaneos: diversidade sociocultural; mundo do trabalho;
inclusao social. 6. Gestdo e coordenagdo dos processos educacionais: conceitos de administragdo; a administragdo publica e os processos
democraticos. 7. A relagdo ensino, pesquisa e extensdo no Ensino Superior: importancia; impacto social e formagao de egresso. 8. Estado e Ensino
Superior no Brasil. 9. Utilizagdo das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao: EAD; as TICs no Ensino Superior. 10. Etica Profissional.

COD. 68

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

AREA DE ATUAGAO: GESTAO DE PESSOAS

1. Abordagem classica da Administragdo: administragéo cientifica; teoria classica da Admlmstragao 2. Abordagem humanlstlca da Admlmstragao
teorla das relagoes humanas decorrenmas da teona das relagoes humanas 3 Al

necessidades individuais e motivagéo. 6. Abordagem contlngenmal da Administragéo: teoria da contmgenma 7. A Organizagao: relagdes formais na
organizagao; tipos de organogramas; modelos de organizagbes empresariais; a organlzagao mformal 8. Planejamento e controle conce|tos de
planejamento; tipos de planejamento; componentes do planejamento. 9- por-m
orgamentos. 10. Normas: formalizagao das normas; fluxogramas; forma de apresentagao conteudo cwdados na redagao das normas. 11.
Treinamento: tipos de treinamento; responsabilidade pelo desenvolvimento de pessoas. 12. Administragdo de cargos e salarios: cargo e fungéo;
descri¢do de cargo; avaliagao do cargo; faixas salariais de cada nivel; administragdo do plano de cargos e salarios; avaliagdes de desempenho. 13. A
cultura orgamzamonal 44 Burocracia-e-desburocratizagde- 15. Gestao do conhecimento: capital intelectual; organizagdes que aprendem. 46
- 17. Sistema de Informagdes de recursos humanos: planejamento e aplicagdes. 18. Portaria n° 687 MS/GM,
de 30/03/2006 19. O comportamento humano nas organizagdes; 20. Condi¢ces seguranca de trabalho e saude ocupacional; 21. Motivagao, satisfacao
e envolvimento no trabalho.

COD. 69 e 70

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

AREAS DE ATUAGAO: TERAPIA OCUPACIONAL E TERAPIA OCUPACIONAL EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

1. Fundamentos de terapia ocupacional: histdria; conceito; raciocinio clinico; processo de terapia ocupacional; desempenho ocupacional; anélise de
atividades; relagéo terapéutica; papel clinico. 2. Terapia ocupacional e as disfungdes fisicas: clinica de ortopedia e clinica de neurologia; avaliagéo de
desempenho ocupacional: areas; componentes; aplicacéo de testes de desempenho ocupacional; tratamentos de terapia ocupacional; tratamentos das
atividades de vida diaria; aplicagdo de atividades terapéuticas ocupacionais; tratamentos dos componentes de desempenho ocupacional; integragéo
sensorial; tecnologia assistiva: orteses; adaptagdes; comunicagdo alternativa; planejamento em acessibilidade. 3. Terapia ocupacional no contexto
hospitalar: papel do Terapeuta Ocupacional no contexto hospitalar. 4. Terapeuta Ocupacional na reabilitagdo fisica: reabilitagdo do membro superior. 5.
Terapia ocupacional e saide mental. 6. O Terapeuta Ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. 7. Terapia
ocupacional geriatrica e gerontolégica; terapia ocupacional e reabilitagao psicossocial. 8. Oficinas terapéuticas. 9. Legislagdo do Terapeuta Ocupacional
e Etica profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do terapeuta ocupacional. 10. Terapia ocupacional nas areas: traumato-
ortopédica; reumatoldgica; neuroldgica; neonatologia e em queimados; proteses e drteses; adaptagdes; amputagdes (na crianga e no adulto); conduta
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da terapia ocupacional em amputados. 11. Patologias do sistema nervoso central e periférico; terapia ocupacional no paciente neurolégico; Conceito
Neuroevolutivo Bobath; tlceras por presséo; desenvolvimento neuro-psicomotor; avaliagdes especificas em terapia ocupacional; desempenho funcional
nas atividades da vida diaria (AVD) e pratica (AVP); abordagens terapéuticas: geral e especifica; conceito de reabilitagéo e as propostas alternativas de
atengdo a salde da populagao assistida em terapia ocupacional; reabilitagdo em contextos hospitalares; os modelos de terapia ocupacional referentes
ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial; recursos; técnicas, e condutas terapéuticas em terapia ocupacional;
habilitagao/reabilitagéo; ocupagao terapéutica: principios e fundamentos; habilidades motoras gerais; politicas de satide mental e referentes a salde
das pessoas portadoras de deficiéncia; reforma psiquiatrica; doengas e deficiéncias mentais; psicopatologia: natureza e causa das doengas e dos
distirbios mentais; terapia ocupacional na salide mental e psiquiatria; terapia ocupacional psicossocial: reabilitagao, reprofissionalizagao, reinsergéo
social; terapia ocupacional e tecnologia assistiva.

coD. 71

CARGO: MEDICO

AREAS DE ATUAGAOQ: ANESTESIOLOGIA

1. Avaliagdo e preparo pré-anestésico. 2. Recuperagdo anestésica. Bloqueios do neuroeixo e periféricos. 3. Anestesia na crianga. 4. Anestesia no
idoso. 5. Anestesia para cirurgias cardiacas e vasculares. 6. Anestesia para cirurgias toracicas. 7. Anestesia para neurocirurgia. 8. Anestesia para
otorrinolaringologia. 9. Anestesia para oftalmologia. 10. Anestesia para cirurgia abdominal. 11. Anestesia obstétrica. 12. Anestesia em urologia. 13.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 14. Complicagdes em anestesia. 15. Responsabilidade médica: Codigo de Etica Médica; Lei
do exercicio profissional.
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nome Completo

RG cPF |

Cargo

NUmero de
inscrigao

Solicito isenc¢do de Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da UNCISAL, regido pelo Edital n° 004, de 20 de outubro de 2014,
de acordo com os parametros da Lei Estadual n® 6.873/2007 e do Decreto Estadual n° 3.972/2008. Para isso, encaminho a
documentacao discriminada abaixo.

CONDIGAO 1 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONDIGAO DE TRABALHADOR QUE GANHA ATE 01 (UM) SALARIO MINIMO POR
MES, DESEMPREGADO, CARENTE OU DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE.

1. TRABALHADOR QUE GANHA ATE 01 (UM) SALARIO MINIMO POR MES

[ copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com o registro do emprego atual — devem ser encaminhadas,
obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do(s) emprego(s) atual(is) e as
paginas de alteragéo salarial; OU

[ cépia autenticada em cartério do contrato de trabalho vigente com o registro do salério; OU

[J certidao original do departamento de pessoal da pessoa juridica de direito publico a que esta vinculado e cdpia autenticada em cartério do contracheque do més
anterior.

2. DESEMPREGADO

[1 copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Gltimo emprego — devem ser encaminhadas, obrigatoriamente,
as duas péginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do Ultimo emprego e a pagina subsequente em
branco; OU

[] copia autenticada em cartério do seguro-desemprego vigente; OU

[] copia autenticada da publicagéo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado & administragdo publica pelo regime estatutario.

3. CARENTE

[ cépia autenticada em cartério de comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal no nome do préprio candidato. Caso o comprovante esteja no nome do representante da familia, deve ser encaminhado também o
documento que comprove a relagdo de parentesco; E

(] declaraggo firmada pelo proprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nlcleo familiar que viva sob 0 mesmo teto. Nesta declaragdo deve constar expressamente a redagdo apresentada na Lei e ser assinada
pelo préprio candidato, conforme modelo no Edital.

4. DOADOR VOLUNTARIO
[ copia autenticada em cartério de certiddo expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por érgaos ou entidades piblicas, desde que a tltima doagéo
tenha sido realizada nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de publicagdo do Edital.

CONDIGAO 2 - DECLARAGAO DE QUE NAO USUFRUIU O DIREITO DE ISENGAO MAIS DE TRES VEZES NO ANO DE 2014

[0 declaragéo expressa e assinada de que ndo usufruiu o direito da isengéo mais de 03 (trés) vezes no ano de 2014, conforme modelo apresentada no Edital.

Maceid/AL, de de 2014.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO I

) MODELO DE DECLARAGAO ,
COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE CARENTE (SUBITEM 3.30, ALINEA “b”)

Eu, , portador(a) do RG n°

, orgao expedidor ,e CPFn® , candidato(a)
ao Concurso Publico da UNCISAL, regido pelo Edital n° 004, de 20 de outubro de 2014, declaro que a renda per capita da minha familia
€ igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, 0s ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem sob o
mesmo teto.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas do crime do art. 299
do Cadigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente & inscrigao
do candidato, em procedimento que assegure o contraditério € a ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha inscri¢cao no
Concurso Publico da UNCISAL, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
(Cidade/UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO, CANDIDATO(A)!

Para comprovar condi¢do de carente segundo a Lei Estadual n® 6.873, de 10 de outubro de 2007, e o Decreto Estadual n® 3.972, de 30
de janeiro de 2008, esta declaragdo devera vir assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a) e acompanhada de cdpia autenticada em
cartério do comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos
Governos Federal, Estadual ou Municipal no nome do(a) préprio(a) candidato(a). Caso o comprovante esteja no nome do representante
da familia, deve ser encaminhado também o documento que comprove a relagdo de parentesco.

Ver subitem 3.30 do Edital.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO USUFRUIU O DIREITO DE ISENGAO MAIS DE 03 VEZES NO ANO
(SUBITEM 3.32)

Eu, , portador(a) do RG n° , érgao
expedidor ,e CPFn° , candidato(a) ao Concurso Publico da UNCISAL, regido pelo
Edital n° 004, de 20 de outubro de 2014, declaro que néo usufrui o direito de isengao, conferido pela Lei Estadual n° 6.873/2007 e pelo
Decreto Estadual n° 3.972/2008, em mais de 03 (irés) vezes no ano de 2014,

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas do crime do art. 299
do Cadigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente a inscrigao
do candidato, em procedimento que assegure o contraditério € a ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha inscricao no
concurso publico da UNCISAL, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
(Cidade/UF)

Assinatura do(a) Candidato(a)

ATENGCAO, CANDIDATO(A)!

Esta Declaragdo devera ser assinada pelo(a) candidato(a) e acompanhar o requerimento de solicitagdo de isengéo, juntamente com os
documentos comprobatorio das condigdes aptas a receberem isengéo de taxa de inscrigdo, conforme a Lei Estadual n® 6.873/07 e o
Decreto Estadual n® 3.972/08.

Ver subitem 3.32 do Edital.

Pagina 63 de 72




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660, de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Filho — Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP: 57.010-382, Macei¢/AL
GABINETE DA REITORA

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO DO
CANDIDATO

CPF

CARGO

NUMERO DE INSCRIGAO

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Nome Completo
CPF
RG

Cargo

Numero de inscrigéo

Eu, candidato(a) acima qualificado(a), inscrito(a) no Concurso Publico da UNCISAL, venho requerer condi¢do diferenciada para realizar as
Provas do referido Processo, de acordo com o especificado no Edital n® 004/2014. Para isso, anexo comprovante de inscricdo e documento
comprobatédrio da necessidade de atendimento diferenciado (Laudo Médico com a especificagdo do tipo de necessidade e/ou deficiéncia do qual sou
portador(a) ou outro documento que comprove o tipo de recurso solicitado, conforme exigido no item 4 do Edital).

Para tanto, identifico abaixo o tipo de recurso necessario para o dia da prova que se ajusta a minha necessidade.

1. NECESSIDADES FISICAS
() mesa para cadeiras de rodas
() mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco)
( ) mesa e cadeiras separadas (obesidade)
() mesa e cadeiras separadas (limitagdes fisicas)
() sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)
() sala térrea (dificuldade de locomogao)

2. NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAQ)
() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova ampliada (fonte 22)

3. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAQ)
()intérprete de LIBRAS (Lingua B)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() uso de aparelho auditivo

4. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO
() da Folha de Respostas das Provas Objetivas (dificuldade de assinalar a Folha de Respostas)

5. AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA E PREENCHIMENTO DAS FOLHAS DE RESPOSTAS
() tetraplegia

6. PORTE DE EQUIPAMENTOS
() tornozeleira eletronica de monitoramento
() equipamentos de mediagao de glicose ou presséo

7.  AMAMENTACAO
() sala para amamentagao

8. TEMPO ADICIONAL
( )acréscimo de 1 (uma) hora, justificativa:

Pagina 65 de 72



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660, de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Filho — Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP: 57.010-382, Macei¢/AL
GABINETE DA REITORA

9. OUTRAS NECESSIDADES NAQ ESPECIFICADAS ACIMA.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n° 004/2014, de 20 de outubro de 2014.

Maceid/AL, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO(A)!
e  Este requerimento devera ser entregue na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota,
s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o dia 01/12/2014, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, em dias Uteis, podendo
ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR) e com data de postagem até o dia 01/12/2014.

e Para deferimento do atendimento especial é necessario anexar copia do comprovante de inscri¢ao, laudo médico original (ou copia
autenticada) atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia (ou do problema de salde), com expressa referéncia ao Cédigo
Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

e  Para os casos ndo relacionados a problemas de satde ou deficiéncia, o candidato devera entregar documento que comprove a necessidade
do atendimento especial que foi solicitado.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO - TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME CELETISTA
(SUBITEM 10.28, alinea “a”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, que

nome completo), inscrito(a) no CPF_e CTPS n° , Série n® ,
( p

é(foi) funcionario(a) desta Instituigdo, desde / / até / / (ou até a presente data), exercendo o cargo/funcéo de

, onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Assinatura da Empresa/lnstituicao
(Nome completo do signatario e cargo)

ATENCAO, CANDIDATO(A)!
Para fins de pontuagéo, esta declaragdo devera vir acompanhada de copia da CTPS, na forma do subitem 10.28, alinea ‘a’ do Edital.
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ANEXO ViII

MODELO DE DECLARAGAO - TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME ESTATUTARIO
(SUBITEM 10.28, ALINEA “b”)

Timbre da Instituigao
Nome da Instituicdo
CNPJ da Instituigdo

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional, que

(nome completa), inscrito(a) no CPF sob o n° , matricula (ou SIAPE)
n® , é(foi) servidor desta Instituicdo, deste [ (data da posse) até [ (ou até a presente data),
em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste drgao qualquer outra fungéo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como ndo |he foi concedido afastamento do cargo em periedo que comprometa o tempo de experiéncia profissional

especificado nesta Declaragao.

Assinatura do representante maximo do érgao ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO - SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
(SUBITEM 10.28, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF , RG

, residente em , declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos

Seletivos — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que contratei

(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servigo de desde [
ate [ | (ou até a presente data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)

F1.\} arin racanharimants da firma am CartArin

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(@a) no CPF , prestou(presta) servigo de
na empresa (nome da empresa contratante/tomadora de servigo) desde
[ [ _até [ (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)

ATENCAO, CANDIDATO(A)!
Para fins de pontuagdo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de cdpia do Contrato de Prestagdo de Servigo ou dos RPA, na
forma do subitem 10.28, alinea ‘c’ do Edital.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO - SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 10.28, alinea “d”)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF ____, RG residente
em . declaro junto ao Nucleo Executivo de Pracessos Seletivos — COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF ,
prestou(presta) servico de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é sdcio ou
proprietario) desde _/ / até _/ / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF

prestou(presta) servigo de por meio da empresa

(nome da empresa que o candidato € socio ou proprietario) desde _/ / até _/ / (ou até a presente

data), executando as seguintes atividades:

de de

Accinatiira da Emnraea tomadnra dn eenvien (Nnma eomnletn dn cinnatarin o carand

ATENCAO, CANDIDATO(A)!
Para fins de pontuagao, estas declaragdes deverao vir acompanhadas de copia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é
sdcio ou proprietario, na forma do subitem 10.28, alinea ‘d’ do Edital.
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO - SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL
(SUBITEM 10.28, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completa), inscrito(a) no CPF , é(foi) cooperado desta instituicdo desde

até [ (ou até a presente data), desenvolvendo os servigos profissionais de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma em Cartério)
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ANEXO XII

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA PROVAVEL

Publicagao de Edital

21/10/2014

Inscricdes

21/10/2014 a 30/11/2014

Pagamento da taxa de inscri¢ao

21/10/2014 a 01/12/2014

Solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo

21/10/2014 a 13/11/2014

Resultado preliminar das solicitagbes de isengéo 18/11/2014
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 19/11/2014
Resultado final das solicitagdes de isengéo 24/11/2014
Prazo para entrega de requerimento especial 21/10/2014 a 01/12/2014
Divulgagdo da relagéo preliminar de atendimentos especiais deferidos e indeferidos 05/12/2014

Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de atendimentos especiais
indeferidos

09/12/2014 a 11/12/2014

Divulgagéo da relagéo final de atendimentos especiais deferidos e indeferidos 15/12/2014
Disponibilizagao de cartdo de inscrigéo 06/01/2015
Aplicacéo da Prova Objetiva 11/01/2015
Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 15/01/2015
Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 16/01/2015 a 18/01/2015
Resultado da Prova Objetiva 24/02/2015
Convocagao para a Prova de Titulos 24/02/2015
Entrega da documentag&o para participagdo na Prova de Titulos 02/03/2015 a 04/03/2015
Resultado preliminar da Prova de Titulos 31/03/2015
Prazo para recurso contra resultado preliminar da Prova de Titulos 01/04/2015 a 03/04/2015
Resultado final da Prova de Titulos e do Concurso Publico 17/04/2015
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